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En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 30 días del mes de diciembre de 2025, se reúnen,

los miembros integrantes de la Comisión Negociadora del CCT 301/75, que se detallan a

continuación. Por la parte sindical, en representación del SINDICATO DE PRENSA DE LA

CIUDAD DE BUENOS AIRES (SIPREBA) sus paritarios AGUSTIN LECCHI, ANA

PAOLETTI, CARLA GAUDENSI, FRANCISCO RABINI, JUAN PABLO PISCETTА у

SEBASTIÁN DÍAZ, con el asesoramiento letrado del Dr. Guillermo GIANIBELLI y por la parte

Empleadora lo hacen AGENCIA EFE S.A. representada por ALEJANDRO MUZZOPAPPA,

ASOCIACION DE PRENSA TECNICA ESPECIALIZADA (APTA), representada por
ALBERTO PARADA, THX MEDIOS S.A. (INFOBAE), representada por ANDREA LOPEZ

BARRIOS y PABLO DELUCA, AGENZIA NAZIONALE STAMPA ASOCIATA SOCIETА

COOPERATIVA representada por LUIS A. DIAZ, ASOCIACION ARGENTINA DE

EDITORES DE REVISTAS (AEER), representada por BENITO DE MIGUEL con el

asesoramiento letrado del Dr. SERGIO NUNES, todos los nombrados adelante denominadas en

forma conjunta e indistinta LAS PARTES, quien han arribado al siguiente acuerdo:

PRIMERA. Ámbito de aplicación y representación.

1.1 El presente acuerdo tiene como ámbito de aplicación y de representación la actividad de los

trabajadores de la prensa escrita de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo 301/75, la Ley 12.908 "Estatuto del Periodista Profesional" y el

Decreto-Ley 13.839/46 "Estatuto del Empleado Administrativo de Empresas Periodísticas".

1.2 Por lo tanto agrupa a todos los trabajadores y alcanza a todos los empleadores de la Ciudad

Autónoma de Buenos Aires de las actividades de prensa escrita de diarios, secciones online de

diarios, prensa escrita de revistas, diarios y revistas online y agencias de noticias nacionales e

internacionales, conforme la representación indicada en el encabezado del presente.

1.3 Las revistas aludidas en el párrafo precedente abarcan a todas sus especies, inclusive las
revistas técnicas.

SEGUNDA. Vigencia.

2.1 Para la actividad de prensa escrita de diarios, secciones online de diarios, diarios online

agencias de noticias nacionales e internacionales, las que quedan comprendidas en el Grupo
desde el 1 de noviembre de 2025 y hasta el 31 de marzo de 2026 inclusive.
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2.2 Para la actividad de prensa escrita de revistas y revistas online, las que quedan comprendidas

en el Grupo 2, desde el 1 de noviembre de 2025 y hasta el 31 de marzo de 2026 inclusive

TERCERA. Incrementos.

LAS PARTES acuerdan:

Hauty
3.1. Establecer el pago de una suma fija no remunerativa de $45.000, a ser abonada con los salarios

del mes de diciembre de 2025, o antes del 14 de enero de 2026.

3.2. La suma fija establecida en el punto anterior se incorpora a los salarios básicos

correspondientes al mes de enero de 2026.

folle

3.3. Establecer un incremento del 4% no remunerativo, sobre salarios básicos, aplicable sobre los

salarios del mes de enero de 2026, a ser abonado con los salarios del mes de febrero de 2026. El

mismo incremento se aplicará sobre los salarios reales, a ser calculado sobre el salario percibido
en el mes de enero de 2026.
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3.4. Establecer que el incremento indicado en el punto anterior, abonado como no remunerativo,

se incorporará como remunerativo en el mes de marzo de 2026.

3.5 Sin perjuicio del carácter no remunerativo mencionado, y, sobre dichos incrementos se
calculará la retención de la cuota sindical en los casos que corresponda, y dichos incrementos

formarán parte de la base de cálculo de todos los conceptos legales y convencionales, como si

revistieran naturaleza salarial, por lo que serán tenidos en cuenta durante su vigencia para el

cálculo del sueldo anual complementario, vacaciones, horas extras, francos, feriados trabajados y

cualquier otra retribución vigente mensual, normal y habitual, abonando la incidencia de la
asignación no remunerativa en dichos rubros, también como no remunerativa.

Durante la vigencia de la licencia por maternidad prevista en el Art. 177 de la Ley de Contrato de

Trabajo N° 20744, los empleadores abonarán la suma indicada precedentemente, ya que la misma

no sería computada por la ANSES para el pago de la asignación correspondiente.

3.6 Como parte integrante del presente se acompañará ante la autoridad de aplicación:

a) "Anexo A" con la grilla salarial correspondiente a la vigencia del presente Acuerdo
aplicable al Grupo 1.

b) "Anexo B" con la grilla salarial correspondiente a la vigencia del presente Acuerdo

aplicable al Grupo 2.

3.7. Colaboradores permanentes periodistas profesionales comprendidos en la ley 12908 "estatuto

de periodista profesional": percibirán, en el mes de diciembre y enero de 2026, la suma establecida

en el punto 3.1. del presente acuerdo, o de manera proporcional un múltiplo de ella, por cada una

de las colaboraciones, según el promedio, de las realizadas en los meses de septiembre, octubre y

noviembre de 2025, cotejando para ello la proporcionalidad con el salario básico del redactor

correspondiente al mes de diciembre de 2025. La suma resultante, se incorporará al valor de las

colaboraciones a partir del mes de enero de 2026. Asimismo, y para los meses de febrero y marzo

de 2026, dichas colaboraciones se ajustarán en los términos de los incrementos indicados en los

puntos 3.3. y 3.4. El monto que se alcanzare no podrá superar el valor establecido en el punto 3.1.

3.8. Adicionales CCT 301/1975: Los adicionales de antigüedad, guardería, vales de comida, plus

telefonista y fallo de caja previstos en el CCT 301/75 se fijan en los importes que surjan de aplicar

los porcentajes pactados como ajuste sobre los salarios básicos en este Acuerdo, de conformidad

con lo expresado en el Anexo A y Anexo B. Su percepción se ajustará a lo previsto en el CCТ

301 /75 y a los usos y costumbres vigentes en cada empresa.

Los incrementos y/o gratificaciones extraordinarias establecidos en este acuerdo serán absorbidos

y/o absorberán (depende el caso) hasta su concurrencia a los incrementos remunerativos o no

remunerativos otorgados en forma unilateral y voluntaria por las empresas y /o por los

incrementos acordados con la representación sindical, siempre que éstos hayan sido otorgados o

pactados como anticipos o como a cuenta del período paritario aquí pactado, reconociendo las

partes la naturaleza que pudieron haber otorgado a dichos incrementos.

QUINTA. Continuidad de la negociación.

Las partes acuerdan retomar las negociaciones durante la primera semana del mes de marzo de

2026 a fin de establecer las nuevas escalas e incrementos aplicables, salvo que circunstancias

excepcionales de la economía nacional determinen la necesidad de convocarse con carácter

previo. No obstante ello, SIPREBA manifiesta, reitera y ratifica la necesidad de incrementar y

ajustar los salarios de sus representados conformes las circunstancias económicas y el valor de

los mismos en orden al desfase producido en períodos anteriores.
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SEXTA. Integración de la paritaria. Homologación.

En atención a que el presente acuerdo no ha llegado a ser suscrito por una parte de la

representación empresaria, se solicita a la autoridad administrativa se corra traslado del mismo a

la ASOCIACIÓN DE EDITORES DE DIARIOS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

(AEDBA), a efectos que lo ratifique en el plazo de cinco días. Vencido dicho término, quedará
conformado en los términos de la unidad de negociación aquí indicada.

deLAS PARTES solicitan la homologación del presente acuerdo a la Secretaría de Trabajo

conformidad a la normativa vigente. Sin perjuicio de ello, lo previsto en este Acuerdo tiene

vigencia y aplicación desde la fecha de su firma.

Conforme las partes previa lectura y ratificación firman once ejemplares de un mismo tenor del

presente Acuerdo en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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