En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de noviembre de 2023, se
reunen, los miembros integrantes de la Comision Negociadora del CCT 301/75, que se
detallan a continuacion. Por la parte sindical, en representacion del SINDICATO DE
PRENSA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (SIPREBA) sus paritarios: la parte gremial: el
SINDICATO DE PRENSA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (SIPREBA) representado por
AGUSTIN LECCHI, CARLA GAUDENSI, ANA PAOLETTI, FRANCISCO RABINI y JUAN PABLO
PISCETTA con el asesoramiento letrado del Dr. Guillermo GIANIBELLI y por la parte
Empleadora lo hacen AGENCIA EFE S.A. representada por JAVIER ADROGUE y JOSE
ZABALA, la ASOCIACION DE EDITORES DE BUENOS AIRES (AEDBA) representada por
ENRIQUE PAGLIARICCI, con la asistencia letrada de JOSE A. ZABALA y JAVIER ADROGUE,
ASOCIACION DE PRENSA TECNICA ESPECIALIZADA (APTA) representada por ALBERTO
PARADA, THX MEDIOS S.A. (INFOBAE) representada por ANDREA LOPEZ BARRIOS,
AGENZIA NAZIONALE STAMPA ASOCIATA SOCIETA COOPERATIVA representada por
LUIS DIAZ, ASOCIACION ARGENTINA DE EDITORES DE REVISTAS (AEER) representada
por BENITO DE MIGUEL con la asistencia letrada de SERGIO HECTOR NUNES, todos los

nombrados adelante denominadas en forma conjunta e indistinta LAS PARTES, quien han

arribado al siguiente acuerdo:
1. Ambito de aplicacién y representacion.
1.1 El presente acuerdo tiene como ambito de aplicacion y de representacion la actividad

de los trabajadores de toda la prensa escrita de la Ciudad Auténoma de Buenos
/ Aires, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 301/75, la Ley 12.908

“Estatuto de Periodista Profesional” y el Decreto-Ley 13.839/46 “Estatuto del

\\ Empleado Administrativo de Empresas Periodisticas
= \:\ 1.2 Por lo tanto agrupa a todos los trabajadores y alcanza a todos los empleadores de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires de las actividades de prensa escrita de diarios,

secciones online de diarios, prensa escrita de revistas, diarios y revistas online y

SN | agencias de noticias nacionales e internacionales.

\
\\l 3 Las revistas aludidas en el parrafo precedente abarca a todas sus especies, inclusive
|
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2.1 Para la actividad de prensa escrita de diarios, secciones online de diarios, diarios
online y agencias de noticias nacionales e internacionales, las que quedan
comprendidas en el Grupo 1, desde el 1 de noviembre de 2023 y hasta el 30 de abril
de 2024 inclusive.

2.2 Para la actividad de prensa escrita de revistas y revistas online, las que quedan
comprendidas en el Grupo 2, desde el 1 de noviembre de 2023 y hasta el 30 de abril
de 2024, inclusive.

3. Incrementos.
LAS PARTES acuerdan:

3.1 Adelantar al 01 de octubre de 2023, el quinto incremento pactado en el punto 3.1
del Articulo 3 del Acuerdo Paritario de fecha 25 de abril de 2023, equivalente al diez
por ciento (10%) sobre los salarios basicos vigentes al 31 de mayo de 2023. En
relacién a los salarios reales para dicho quinto incremento, la garantia prevista en

inciso b) del punto 3.2 del Articulo 3, se incrementa del ocho por ciento (8%) al diez

por ciento (10%), en ambos casos base mayo 2023,

3.2 Se deja constancia que el cuarto incremento previsto en los puntos 3.1 y 3.2 inciso
b) del Articulo 3 del Acuerdo Paritario de fecha 25 de abril de 2023, se mantiene
sin modificaciones, siendo aplicables los términos alli pactados en relacion al cuarto

incremento antes mencionado.

3.3 Otorgar un incremento sobre los salarios bésicos vigentes al 31 de mayo 2023
/\' (Grupos 1y 2) equivalente a un quince por ciento (15%) aplicable desde el dia 01 de
noviembre de 2023, el cual en ningin caso podra ser inferior al quince por ciento
(15%) sobre la remuneracién mensual, normal y habitual bruta devengada por el

trabajador en el mes de mayo 2023 (Grupo 1y 2).

13-4 Otorgar un incremento sobre los salarios basicos vigentes al 31 de mayo 2023

- (Grupos 1y 2) equivalente a un siete coma cinco (7,5%) aplicable desde el dia 01 de
diciembre de 2023, el cual en ningiin caso podra ser inferior al siete coma cinco por
\ciento (7,5%) sobre la remuneracion mensual, normal y habitual bruta devengada

por el trabajador en el mes de mayo 2023 (Grupo 1y 2)

. 3.5. Las partes acuerdan que el incremento establecido en el articulo 3.3 del presente
acuerdo tendra en forma transitoria y, excepcional, caracter de no remunerativo
hasta el 30 de noviembre de 2023, convirtiéndose en remunerativa a partir del 1ro

de diciembre de 2023; y que el iricremento establecido en el articulo 3.4 del presente




acuerdo, tendra en forma transitoria y excepcional, caracter de no remunerativo
hasta el 31 de diciembre de 2023, convirtiéndose en remunerativo a partir del 1lro
de enero de 2024. Sin perjuicio del caracter no remunerativo mencionado, sobre
dichos incrementos se calculara la retencion de la cuota sindical en los casos que
corresponda, y dichos incrementos formaran parte de la base de calculo de todos

los conceptos legales y convencionales, como si revistieran naturaleza salarial
3.6. Como parte integrante del presente se acompafiara ante la autoridad de aplicacion:

a) “Anexo A” con la grilla salarial correspondiente a la vigencia del presente
Acuerdo aplicable al Grupo 1, que reemplaza y sustituye a partir de la vigencia
del presente en todas sus partes al Anexo A suscripto en el Acta Acuerdo de
fecha 25/04/2023.

b) “Anexo B” con la grilla salarial correspondiente a la vigencia del presente
) Acuerdo aplicable al Grupo 2, que reemplaza y sustituye en todas sus partes
partir de la vigencia de la presente al Anexo B suscripto en el Acta Acuerdo de
fecha 25/04 /2023.

Readecuacién de recibos de sueldo: En virtud de lo acordado en los items

precedentes y una vez aplicado el incremento, las partes convienen que se
reestructuraran los recibos de sueldo adecuandolos en forma tal que los salarios
basicos desagregados se establezcan en aquellos, conforme a las grillas acordadas

para el Grupo 1 y para el Grupo 2.

Colaboradores permanentes periodistas profesionales comprendidos en la ley 12908

“estatuto de periodista profesional”: se establece que lo pactado en los puntos 3.1,
3.2, 3.3, 3.4 y 3.5 del presente Acuerdo sera de aplicacion a los colaboradores

permanentes.

Adicionales CCT 301/1975: Los adicionales de guarderia, vales de comida, plus

telefonista y fallo de caja previstos en el CCT 301/75 se fijan en los importes que
surjan de aplicar los porcentajes pactados en este Acuerdo. Oportunamente, LAS
PARTES acompafiaran las escalas correspondientes a los Grupos 1 y 2. Su
percepcion se ajustara a lo previsto en el CCT 301/75 y a los usos y costumbres

vigentes en cada empresa.

Absorcién: Los incrementos establecidos en este acuerdo absorberan hasta su
concurrencia a los incrementos remunerativos o no remunerativos otorgados en

forma unilateral y voluntaria por las e presayo por los incrementos acordados
\
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con la representacion sindical, siempre que éstos hayan sido otorgados o pactados
como anticipos o como a cuenta de las presentes paritarias, reconociendo las partes
la naturaleza que pudieron haber otorgado a dichos incrementos. En relacién a
cualquier eventual incremento consistente en porcentajes o sumas fijas que surjan
de disposiciones de caracter nacional o provincial o por acuerdo salarial de las
actividades comprendidas en el presente acuerdo y que se otorgue durante el
periodo de vigencia de dicho acuerdo, sea este de cualquier naturaleza o alcance,
LAS PARTES convienen que los incrementos que por el presente se pactan seran
considerados como pago a cuenta y por consiguiente, absorberan hasta su

concurrencia a los mismos.

8. Revision: Las partes firmantes de este Acuerdo Colectivo asumen el compromiso de
reunirse durante el mes de diciembre de 2023, a iniciativa de cualquiera de ellas, a
fin de establecer las escalas de salarios aplicables a partir del 01 de enero de 2024,
salvo que circunstancias excepcionales de la economia nacional determinen la

necesidad de convocarse con caracter previo.

9. Homologacion: LAS PARTES solicitan la homologacion del presente Acuerdo al

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de conformidad a la normativa
vigente. Sin perjuicio de ello, lo previsto en este Acuerdo tiene vigencia desde la

fecha de su firma.

Conforme las partes previa lectura y ratificacién firman once ejemplares de un mismo tenor

del presente Acuerdo en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

REP NTACION EMPRESARIA

Fy




ESCALA SALARIAL PARA DIARIUS, DIARIUS UN LINE Y AGENCIAS NACIUNALES E INTERNACIONALES CCI 301775

Paritaria 2023/2024 Perfado Maya-Diciembre (Total 67,5%
Grupo 1 Acuardo 25/04/2023 Acuerdo Sipreba Dacreto ||Revision Acuerdo Sipreba 10/11/2023
Prensa escrita ks e
Mayo23 5% Jullo23 10% Agosto2d 10% Agosto2d Sept23 10% (Acuerdo 25M) Noviembre2d 15% Digiembre2d 7,5% Enaro24
10% (Acuerdo 10/11)
Salarios g Suma No Suma No Béasico Bésico Bisico
Perlodistas consclidados Suma Basico Suma Bisico Sum:_ Basico R RS Suma Basico Suma No Rem lidado Suma No Rem aorsaiidado: | conaslidada
Aspi 5104.527,70 $5.226,39 $109,754,08 510.452,77 120.206,86 $10.452,77 130.658,63|]  $30.000,00 $30.000,00 $20.905,54 $151.565,17 $15.679,16 161.565,17 $7.830,58 167.244,32 75.083,90
Archivero 5110.322,29 $5.516,11 115.838,40 $11.032,23 126.870,63 $11.032,23 137.902 861 $30.000,00[ $30.000,00 22.064,46 159.067,32 $16.548,34 159.067,32 $8.274,17 176.515,66 64.789,84
Reporiero 5119.020,54 $5.851,03 5124.971,57 11.802,05 136.873,62 11.802,05 5148.775,68 $30.000,00 30.000,00 23.804,11 172.579,78 17.853,08 172.579,78 $8.926,54 190.432,86 198.358,40
Cronisla 124 878,78 $6.24304| §181.122.72 12 487,88 143.810,80 12.487,88 156.008 48 30.000,00] $30.000,00 24.975,76 181.074.23 18,731,82 181.074,23 59.365,91 199.808.05|  $209.171,96
Redactor 45.442,91 57.272,15 152.715,06 14.544,29 5167.259,45 14.544,20]  $181.803.64 30.000,00]  $30.000,00 29.088,58 210.892,22 21.816,44 210.892,22 10.008,22 232 70B,86|  $243.616,87
[Encaradol Jefe Seccion 5147177881 57.358,89 154.536,77 14.717.,79 5169.254,56 $14.717,79 183.972.35 30.000,00 30.000,00 29.435,58 213.407,93 22.076,88 213.407,93 11.038,34 235.484 61 $246,522,95
Edilorialis! 3154.950,47 57.747,52 162.607 99 515.495,05 5178.193,04 15.495,05 103 688,00 30.000,00] $30.000,00 30.960,09 224.678,18 23.242,57 224,678,18 11.621,29 247.920,75 $258.542,04
Prosec. Redaccion 154 950 47 57747 52 162 607 99 515.495,05 5178.193,04 5.495,05 93.688,09 $30.000,00| $30.000,00 30.990,09 224.678,18 $23.242,57 $224.678,18 $11.621,29 $247.820,75 268.542 04
Secrefario redaccion 73.614,00 $8.680,70 182.294,70 517.361,40 $199.656,10 7.361.40 217.017,50 $30.000,00 30.000,00 34.722,80 251.740,30 §$26.042,10 251.740,30 13.021,05 $277.782. 40 $290.803 45
Prosec. Gral. Redaccldn 84.855,57 $9.242,78 194.098,35 518.485,56 $212.583, 91 8.485,56 231.069,46 $30.000,00| §$30.000,00 36.971.1 268.040,58 $27.728,24 268.040,58 13.864,17 295.768,91 $309.633,08
|Sec. Gral. Redaccion 91.809,63 $9.580,48 201.400,11 $19.180,96 220.6581,07 19,180,868 230.762,04 30,000,600 -30.000,00 38.361,9 278,123,958 $28.771.44 278.123,96 14.385,72 306.895,41 321.281,13
|Jefe Redaccion/Sub per. 199.154 49 $0.957,72 $209.112 21 519.915 45 $229.027 BB 18.915 45 248.943 .11 $30.000,00] $30.000,00 $39.830,80 288.774,01 $29.873,17 5288.774,01 14.936,59 5318.647,18 333.683,77
e ayoZs 5% Julio23 10% Agosiozs 10% [ Agosto2d || Sept2s Qctubre23 20% NoviemBre23 16% Diciembre2s 7.5% Eh;smz-i!-
A consolidados Suma Bésico Suma Bésico Suma Bésico Suma NR Suma NR Suma Basico Suma NR LB Suma NR Bﬂsicu & .El.:‘od
Admir A cansolidado dado
Ayudante $104.527 70 $5.226,39 109.754 09 10.452,77 120.206,88 10.452,77 $1320.659,63 $30.000,00 30,000,00{( 20.905,54 151.565,17 515.679,16 5151.565,17 $7.839,58 167.244,32 175.083,90
Auxiliar 110.322,29 $5.516,11 115.838,40 $11.032.23 26,870,563 11.032,23 $137,802,86 $30.000,00( $30.000,00]] 22.084,46 159.967 32 316.548,34 5150.967,32 $£8.274,17 176.515,66 184.789,84
Auxiliar primero 115.658,90 $5.782,95 121.441,85 11.565,89 33.007,74 11.565,80]  $144.573,63|| $30.000,00] $30.000,00] $23.131,78 167.705,41 17.348 54 167.705,41 8.674,42 18505424  $193.728,66
Auxiliar calificado 127.548,58 $6.377 .43 133.928,01 $12.754,86 146.880 87 12.754,86 $169.435,73 $30.000,00 30.000,00 $25.509,72 184.945,44 519,132,26 $5184.945,44 9.566,14 5204.077,73 $213.842,87
Auxiliar especializado 145.442,91 37.272,15 152./15,06] _ $14.544,29] _$167.250,35 T4544,29] _ $181.803,64)| $30.000,00 ..sn.uno,d'ﬂ‘" $20.088,58 210,802,227 27.818,44 5210.802,22 $10.908,22|  $202.708,66]  $243.616,67
Salarios Maya23 5% Julio23 10%: Agosto23d 10%. _Agosto2d ] Oetubra2d 20% ‘Noviembre23 15% Dielembre23 f-'.!i%— . Enero24
intandenciay:servicios consolidados Suma Bésico Suma Basico Suma Bdsico Suma NR Suma NR Suma Bdsico Suma NR geusa Suma NR Hisxe b
Igraies. consolldado consolidado consolldado
Peon 5104.527,70 $5.226,09]  $109.754,09 10.452,77 126.217,20 510.452,77 5130.650,63||  $30.000,00]  $30.000,00 20.905 54 5151.565,17 $15.870,18 51.565,17 $7.839,58 5167.244,32 5175.083,90
Auxiliar 5109.162,74 35.468,14 114.620,88 10.916,27 131.814,01 £10.916,27 5136.453,43 £30.000,00] $30.000,00 21.832, 55 58.285,97 $16.374,41 58.285,97 $8.187,21 3174.660,38 5182.847,50
Auxiliar primero 5113.707,52 $5.680,88 119,487 40 11.379,75 137.410,51 1,379,715 5142.246,90||  $30.000,00] $30.000,00 22,759,50 65,006,40 $17.068,63 65.006,40 $8.534,81 182.076,03 5150.610,85
Auxiliar calificado $122.933,71 6.146,69 129.080,40 12,293,237 $148,442,45 2.293,37 5153.667,14 $30.000,00 530.000,00 24.586,74 $178,253,88 $18.440,08 5178.253,88 $0.220,03 106.683,94 £205.913,98|
Capataz 5145.442 91 7.272,15 152.715,06 14,544,29 167.258,35 4.544,28 5181.803,64 $30.000,00 30.000,00 $29.088,58 $210.892,22 32181644 $210.892,22 510.908,22 232.708,66 $243.616,87
Salanon Wayo2a 6% = JulioZ3 10% Agosto2s 10% Agostoz2s | septza [ Gotubre2d 20% i Noviembre2s 15% Diciembre23 7,5% Eneroza
i it consolidados | Suma Bésico Suma Basico Suma Bisico SumaNR | SumaNR Suma Basico Suma NR cu_?:;:‘;: o | Sumanr cu:::]f:; i B“.!c.i;_
Ayudante $104.527 70 $5.226,29 5109.754,09 $10.452,77 120.206,86 510.452,77 5130.659,63 $30.000,00] $30.000,00] 520.905,54 151.5685,17 515.679,16 $151.585 17 $7.830,58 3187 244 32 75.083,90
Auxillar/operario $110.322,29 $5.516,11 5115.838,40 $11.032,23 126.870,63 511.032,23 5137.902,86{| _ $30.000,00] $30.000,00}| $22.064 46 150 067,32 518 548,44 159.067,32 $8.274,17 $176.515,66]  $184.789,84
Aux./Oper. Calificado $118.186,30 $6.909,77 5124.105,07 $11.819,63 135.824,60 511.819,53 5147 744,13|] $30.000,00] $30.000,00]] 23.639,08 171.383,19 p17.729,30 $171.383,18 $8.864,65 189.112,48 $197.977,13
Capataz $145.442 91 57 272,15 5152.715,06 $14.544,29 187.250,35 514.544,29]  $181.803,64|| $30.000,00] $30.000,00]| 520.088,58 210.892,22 521.816,44|  $210.692,22 $10.908,22| §$232.708.66] §243.616.87
Adicionales | Mayo-23 Julio-23 Agosto23  |Oct23 10% ‘:‘;‘B ke Nov2a Dic2a
ndiigionaiie consolidados 5% 10% 10% (Acuerdo 2514) | ' 15% 7.6%
Antgliedad (1 % aspirantd $1.045,28 $1.007,54 $1.202,07 $1.308,80 $1.411,13 g‘fj’m $1.672,45] _ $1.750,84
Vale de Comida $482,72 $506,86 $555,13 $603,40 $651.67 $699.94 $772.35 3$808,56
Plus para Telefonistas $1.810,11 $1.900,62 $2.061,63 2.262,64 $2.443,65 $2.624.66 $2.886,18 $3.031.93
Fallo de caja $2.413,47 $2.534 44 $2.77549 3.016,84 $3.258,18 $3.409 53 $3.861,55 $4.042 58
Guarderia $16.337,38 $17.154 24 $18.787,00 $20.421,73 $22.055,46 $23.660,20 $26.139,81]  $27.365,11

;
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ESCALA SALAKIAL PARA REVISIAS Y REVIS 1AS UNLINE CLI 3UL/ /5

Grupo 2 o Paritag'a 2023/2024 Periodo Mayo-Diciembre (Total 67,5%
P ita Acuerdo 2_5.‘04.'2022_ = Acuerdo Sipreba Decreto IFevisidn Acuerdo Siprs_ha 1071112023
rensa escri Mayo23 5% Jlio23 10%. Agosto23 10% Agosto23 Sepi23 %10% (Acuerdo 25/4)10% (Acus| Noviembre23 15% | Diciembre23 7,5% Ensro24
Salarios Suma No Suma No | A Bisico Béasico Basico
Perlodistas corsolidados Suma Bisico Suma Bisico Suma Basico e e Suma Basico Suma No Rem PR Suma No Rem consciidado’ || ‘conadlidadn
Aspirante $84,765,82 54,238,290 £89.004,11 $8.476,58 $07 480,680 $8.476,58 1056.857,28 30.000,00 :30.000,00 $16.953,16 $122.910,44 12.714.87 122.910,44 56,357 44 135.625,31 p141.982,75
Archivero $809.634,00 54.481,70 $94.115,70 $8.963,40 $103.079,10 $8.963,40 112.042,50 30.000,00 30.000.00" 17.926,80 $129.968,30 13.445,10 128.968,30 $6.722,55 143.414,40 150.136,95
Reportero $99.366,35 £4.8687,82 $104.324,17 $9.936,64 114.259,80 $9.935,64 124,195,44 $30.000,00| $30.000,00 19.871,27 $144.066,71 14.903,45 144.066,71 7.451,73 $168.970,16 166.421,88
Cronista 06.658,48 £5.332,92 p111.994 40 10.665,85 $122.657 25 10.665,85 133.323,10 30.000,00 30.000,00 21.331,70 4 54.65&_8_0_\ 15,0998,77 154.654 80 $7.990,20 170.853,57 p178.652 95
Redaclor 5119.819,09 $5.990,95 125.810,04 p11.981,91 5137.791,95 1.981,81 149.773,86 30.000,00| $30.000,00 23,963,82 173.737.68 17.972,86 173.737,68 hB.986,43 $191.710,54 200.606,08|
Encarado/ Jefe Seccion 5126.103.42 $6.305,17 5132,408,59 12.610,34 $145.018,93 2.610,34 1567.629,28 30.000,00 30.000,00 265.220,68 182.848,96 18.915.51 182.849,96 $9.457,76 $201.76547 211.223,23
Editorialista 5133.391,890 $6.669,60 5140.061,50 13.338,19 153.400,69 3.329,19 b166.739,88 30,000,00] $30.000,00 26.678,38 193.418,26 20.008,79 193.418,28 510.004,39 213.427,04 223.431,43
Prosec. Redaccion %133,391,80 £6.660,60 :140,(291 50 13.339,19 153.400,68 13.339,19 166.739,88 30.000,00 $30.000,001] 26.678,38 93.418,26 20.008,79 193.418,28 £10.004,29 213.427 04 $223.431,43
Secrelario redaccién 5143.128,02 57.156,40 50.284 42 14.312,80 164.507 22 14.312,80 178.910,03 30.000,00]  $30.000,00 28.625,60 207.535,63 21,469,20 207.535,63 510.734,60 29.004,83 $239.730.43
Prosec. Gral. Redaccion 5147.982,37 57.399,12 55,381 49 $14.798,24 170.179,73 14,798,24 h184.877,98 30.000,00{ $30.000,00 | 29.586,47 214.574,44 22,197 ,36 214.574.44 $11.088,68 236.771.79 247.870,47
Sec. Gral. Redaccion 5162.850,55 57.642,53 60.483,08 $15.285,06 175.778,13] 15.285,06 $191.063,19 %l_].DOD,BB $30.000,00 30.570,11 221.633,30 $22.927 .58 $221.633,30 $11.463.79 44 560,88 $256.024,67
| efe RediiociénfSuh PET. 157.704,98 57 .B85,25 165.590,23 $15.770,50 181.360,73] 15.770,50 197.131,23 30.000,00 30.000.0{)" 31.541,00 §228.672,22 23.855,75 h228.872,22 $1 1_.?_::_7,8? ._:_5'52.32‘?,9? 264,156 84
Salarios Mayo23 5% Jullo23 10% i Agosto2a 10% |_Agosto23 | Sepi23 Octubire23'20% Noviembra23 15% | Diciembreza 7,5% | Enero2d
Administrativos consolidados Suma_ Bésico Suma Basico Suma Basico Suma NR Suma NR Sumi Basico Suma NR B“,I,G,D ¥ Suma NR nn::::l:; ] | m::;:;‘: i
Ayudante $84,765,82 4.238,20 $89.004 11 $8.476,58 $97.480,68 $8.476,58 105.857,28 $30.000,00{ $30.000,00 16,953,186 122.910,44 12.714,87 22.910,44 $6.357 .44 1356.625,.31 141.882,75
Auxiliar $89.624,00 4.481,70 $94.115,70 $8.963,40 103.079,10 58.963,40 112.042,50 $30.000,00f  $30.000,00 17.926,80 129.968,30 13.445,10 129.969,30 $6.722,55 143.414,40 150.136,95
Auxiliar pl‘iE‘lg_rD $94.501,48 4.725,07 $99.226,55 $9.450,15 5108.676,70 $9.450,15 18.125,85 30.000,00| $30.000,00 18.900,30 137.027.15 14,175,22 137.027.15 b7.087.61 151.202,37 153.239.95'
Auxiliar calificado $104.224 45 $5.211,22 $109.435,67 $10.422,45 5119.858.1 2{ $10.422.45 130.280,56 30.000,00] $30.000,00 I 20,844 89 151.125,45 15.633,67 51.12545 $7.816.,83 186.759,12 §174.575,95
Auxiliar esped_eilzado $115.268,48 £5.7683,42 $121.031,80 $11.526,85 5132.558,75] $11.526,85 144.085,60 $30.000,00] $30.000,00 23.053,70 $167.138,30 17.290,27 67.139,30 $B.645,14 184.420,57 3 1&3.074,?0
i s Mayo23 5% Julio23 10% | ﬁgmto”“lﬂ% A_Eg'utuﬂi ___Septay 5 Octubra2d 20% ! Noviembrez3 16% | Diciembre23 7,6% | Enero24
Ir:_:‘;:?"c'a ksprvieios consolidados Suma Basico Suma Biésico Suma Bliilfi Suma MR | SumaNR Suma Bisico Suma NR cm?:‘:{:‘; e Suma NR cor?::lllz‘; ds. lico 15:;;';2 o
Paan $84.765,82 £4.238,29 $89.004,11 $8.476,58 $102.354,72 $8.476,58 05.957,28 30.000,00 30.000,00 16.963,18 $122.910,44 12.714,87 122,910,44 $6.357.44 1356.625.21 $141.982.75
| Auxiliar $80.634,00 4.481,70 $94.115,70 $8.863,40 5108.233,06 $8.963.40 112,042,50 30.000,00| $30.000,00 17.926,80 $129.968,30 13.445,10 29.868,30 $6.722,56 143.414,40 150.138,95
Auxiliar primero $94.501,48 4.725,07 $09.226,55 iq.450.15 5114.110,54 $9.450,15 18.126,85 $30.000,00 520,000,00 18,900,30 1 13?.0_%7.15 14,175,22 37.027,15 $7.087 81 151.202,37 158.288 98
Auxiliar calificado $99.356,35 4.967 82 $104.324 17 $9.935,64 5118.972,79 $9.935,64 124.195,44 30,000,00| $30.000,00 19.871,27 $144.068,71 14.903,45 44,066,71 $7.451,73 $158.970,16 166.421,89 |
Capataz $109.078,94 $5.453,95 $114.532,89 $10.907,89 5125.440,78 $10.907,89 136.348 68 30.000,00] $30.000,00 21.815,79 $158.164,46 16.361,84 158.164,46 $8.180,92 $174.526,30 182,707 22|
I Tayo2a b | Julio2310% ' Agostoza 105 _ Agosto2d | Sept2d Grtubre2s 20% _ 'Hnuiemurazs.;;@'é_ i Diclemn um . Enerozd
=0t Loy consolidados Suma Béaslco Suma Bésico Suma Bésico Suma NR Suma NR Suma Basico Suma NR salen Suma NR Hisico Eés.:.l:‘o 7
[Exp ) consolidado consolldado | consc
Ayudante $84.765,82 4,238,29 $89.004,11 £8.476,58 $£07.480,68 $8.476,58 106.957,28|| $30.000,00| $30.000,00 16.8583,16 $122.910,44 12.714.87 122.910,44 $6.357 44 1356.625,21 41.982,75|
Augiliarioperario $89.634,00 4.481,70 $94.115,70 $8.963,40 5103.079,10 $8.963,40 12.042,50 30.000,00 $30.000,00 17.926,80 129.969,30 13.445,10 129.969,30 $6.722,58 143.414,40 50.136,95]
[Aux.iQper. Calificado $94.501,44 4.725,07 $689.226,51 $9.450,14 5108.676,66 $9.450.14 18,126,80|| $20.000,00] $30.000,00 18,900,29 137.027,08 14.175,22 137.027,09 $7.087 .61 $161.202,30 58,288 91
'Cﬁpataz $109.078,94 $£5.453,95 $114.532 89 $10.907.88 5125.440,78 $10.907 .89 36.348,68 30.000,00 $30.000,00 !21 815,79 $158.164.46 $16.361,84 158.164 48 $8.180,92 $ 174.‘_326,30 1 8_2,?'0?,2:
Adicionales | Mayo-23 Julio-23 Agostoz3  |Oct23 10% ‘T:“ L4 Nov23 Dic23
Riiclorates consolidados 5% 10% 10% (Acuerdo 2514) [ (ACUerdO 16% 7,6%
[Antigtiedad (1 % aspirantd $847,66 $800,04 §o74.81 $1.050,58 $1.144.34 $1.220,11|  $1.056.26]  $1.419.80
Vale de Comida $482,72 $506,86 $555,13 $603,40 £651,87 $690,94 §772,35 $808,56
Plus para Telefonistas $1.810,11 $1.800,62 $2.081,63 $52.262,64 b2.443,65 624,66 $2.806,18 $3.031,93
|Fa|lu de caja $2.413,47 $2.534,14 §2.775,48 53.016,84 $3.258.18 $3.499,53 $3.861,55 $4.042,56
Guan‘.!e_rl_a $16.337,28 $171%4,25 5 5‘.!{].4;21 ] $22.055.46 $23.689,20 $26.138,81 $_2.?,3l35.11
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