En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de noviembre de 2023, se
reiunen, los miembros integrantes de la Comisién Negociadora del CCT 301/75, que se
detallan a continuacién. Por la parte sindical, en representacion del SINDICATO DE
PRENSA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (SIPREBA) sus paritarios: la parte gremial: el
SINDICATO DE PRENSA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (SIPREBA) representado por
AGUSTIN LECCHI, CARLA GAUDENSI, ANA PAOLETTI, FRANCISCO RABINI y JUAN PABLO
PISCETTA con el asesoramiento letrado del Dr. Guillermo GIANIBELLI y por la parte
Empleadora lo hacen AGENCIA EFE S.A. representada por JAVIER ADROGUE y JOSE
ZABALA, la ASOCIACION DE EDITORES DE BUENOS AIRES (AEDBA) representada por
ENRIQUE PAGLIARICCI, con la asistencia letrada de JOSE A. ZABALA y JAVIER ADROGUE,
ASOCIACION DE PRENSA TECNICA ESPECIALIZADA (APTA) representada por ALBERTO
PARADA, THX MEDIOS S.A. (INFOBAE) representada por ANDREA LOPEZ BARRIOS,
AGENZIA NAZIONALE STAMPA ASOCIATA SOCIETA COOPERATIVA representada por
LUIS DIAZ, ASOCIACION ARGENTINA DE EDITORES DE REVISTAS (AEER) representada
por BENITO DE MIGUEL con la asistencia letrada de SERGIO HECTOR NUNES, todos los

nombrados adelante denominadas en forma conjunta e indistinta LAS PARTES, quien han

arribado al siguiente acuerdo:

1. Ambito de aplicacién y representacién.

1.1 El presente acuerdo tiene como ambito de aplicacion y de representacion la actividad

de los trabajadores de toda la prensa escrita de la Ciudad Autéonoma de Buenos
/ Aires, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 301/75, la Ley 12.908
. “Estatuto de Periodista Profesional” y el Decreto-Ley 13.839/46 “Estatuto del
AW Empleado Administrativo de Empresas Periodisticas”.
' \{\_\ . 1.2 Por lo tanto agrupa a todos los trabajadores y alcanza a todos los empleadores de la
\\J )

Ciudad Autonoma de Buenos Aires de las actividades de prensa escrita de diarios,

secciones online de diarios, prensa escrita de revistas, diarios y revistas online y

& \ agencias de noticias nacionales e internacionales.
\\Ni?: Las revistas aludidas en el parrafo precedente abarca a todas sus especies, inclusive
- ; o
( X \ las revistas técnicas. \
“_ 2. Vigencia.
~

1 presente acuerdo colectivo tendra vigencia:
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2.1 Para la actividad de prensa escrita de diarios, secciones online de diarios, diarios
online y agencias de noticias nacionales e internacionales, las que quedan
comprendidas en el Grupo 1, desde el 1 de noviembre de 2023 y hasta el 30 de abril

de 2024 inclusive.

2.2 Para la actividad de prensa escrita de revistas y revistas online, las que quedan
comprendidas en el Grupo 2, desde el 1 de noviembre de 2023 y hasta el 30 de abril
de 2024, inclusive,

3. Incrementos.
LAS PARTES acuerdan:

3.1 Adelantar al 01 de octubre de 2023, el quinto incremento pactado en el punto 3.1
del Articulo 3 del Acuerdo Paritario de fecha 25 de abril de 2023, equivalente al diez
por ciento (10%) sobre los salarios basicos vigentes al 31 de mayo de 2023. En

" relacién a los salarios reales para dicho quinto incremento, la garantia prevista en

inciso b) del punto 3.2 del Articulo 3, se incrementa del ocho por ciento (8%) al diez

por ciento (10%), en ambos casos base mayo 2023.

3.2 Se deja constancia que el cuarto incremento previsto en los puntos 3.1 y 3.2 inciso
b) del Articulo 3 del Acuerdo Paritario de fecha 25 de abril de 2023, se mantiene
sin modificaciones, siendo aplicables los términos alli pactados en relacion al cuarto

incremento antes mencionado.

3.3 Otorgar un incremento sobre los salarios basicos vigentes al 31 de mayo 2023
ﬁ (Grupos 1y 2) equivalente a un quince por ciento (15%) aplicable desde el dia 01 de
noviembre de 2023, el cual en ningin caso podra ser inferior al quince por ciento
(15%) sobre la remuneracién mensual, normal y habitual bruta devengada por el

trabajador en el mes de mayo 2023 (Grupo 1y 2).

3.4 Otorgar un incremento sobre los salarios basicos vigentes al 31 de mayo 2023
(Grupos 1y 2) equivalente a un siete coma cinco (7,5%) aplicable desde el dia 01 de
diciembre de 2023, el cual en ninglin caso podra ser inferior al siete coma cinco por
ciento (7,5%) sobre la remuneracion mensual, normal y habitual bruta devengada

por el trabajador en el mes de mayo 2023 (Grupo 1y 2)

3.5. Las partes acuerdan que el incremento establecido en el articulo 3.3 del presente
acuerdo tendra en forma transitoria y, excepcional, caracter de no remunerativo
hasta el 30 de noviembre de 2023, convirtiéndose en remunerativa a partir del 1ro

de diciembre de 2023; y que el iricremento establecido en el articulo 3.4 del presente




acuerdo, tendra en forma transitoria y excepcional, caracter de no remunerativo
hasta el 31 de diciembre de 2023, convirtiéndose en remunerativo a partir del 1ro
de enero de 2024. Sin perjuicio del caracter no remunerativo mencionado, sobre
dichos incrementos se calculara la retenciéon de la cuota sindical en los casos que
corresponda, y dichos incrementos formaran parte de la base de calculo de todos

los conceptos legales y convencionales, como si revistieran naturaleza salarial
3.6. Como parte integrante del presente se acompanara ante la autoridad de aplicacion:

a) “Anexo A” con la grilla salarial correspondiente a la vigencia del presente
Acuerdo aplicable al Grupo 1, que reemplaza y sustituye a partir de la vigencia

del presente en todas sus partes al Anexo A suscripto en el Acta Acuerdo de

fecha 25/04/2023.
b) “Anexo B” con la grilla salarial correspondiente a la vigencia del presente
Acuerdo aplicable al Grupo 2, que reemplaza y sustituye en todas sus partes
’ P 4 partir de la vigencia de la presente al Anexo B suscripto en el Acta Acuerdo de
fecha 25/04/2023.

4. Readecuacion de recibos de sueldo: En virtud de lo acordado en los items

precedentes y una vez aplicado el incremento, las partes convienen que se
reestructuraran los recibos de sueldo adecuandolos en forma tal que los salarios
basicos desagregados se establezcan en aquellos, conforme a las grillas acordadas

para el Grupo 1y para el Grupo 2.

5. Colaboradores permanentes periodistas profesionales comprendidos en laley 12908
“estatuto de periodista profesional”: se establece que lo pactado en los puntos 3.1,
3.2, 3.3, 3.4 y 3.5 del presente Acuerdo sera de aplicacion a los colaboradores

permanentes.

Adicionales CCT 301/1975: Los adicionales de guarderia, vales de comida, plus

telefonista y fallo de caja previstos en el CCT 301/75 se fijan en los importes que

surjan de aplicar los porcentajes pactados en este Acuerdo. Oportunamente, LAS

PARTES acompanaran las escalas correspondientes a los Grupos 1 y 2. Su
’\\‘Er\!‘ percepcion se ajustara a lo previsto en el CCT 301/75 y a los usos y costumbres

vigentes en cada empresa.

08 0 no remunerativos otorgados en

7. Absorcién: Los incrementos establecidos en este acuerdo absorberan hasta su
concurrencia a los incrementos remunerati
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con la representacién sindical, siempre que éstos hayan sido otorgados o pactados
como anticipos o como a cuenta de las presentes paritarias, reconociendo las partes
la naturaleza que pudieron haber otorgado a dichos incrementos. En relacién a
cualquier eventual incremento consistente en porcentajes o sumas fijas que surjan
de disposiciones de caracter nacional o provincial o por acuerdo salarial de las
actividades comprendidas en el presente acuerdo y que se otorgue durante el
periodo de vigencia de dicho acuerdo, sea este de cualquier naturaleza o alcance,
LAS PARTES convienen que los incrementos que por el presente se pactan seran
considerados como pago a cuenta y por consiguiente, absorberan hasta su

concurrencia a los mismos.

Revision: Las partes firmantes de este Acuerdo Colectivo asumen el compromiso de
reunirse durante el mes de diciembre de 2023, a iniciativa de cualquiera de ellas, a
fin de establecer las escalas de salarios aplicables a partir del 01 de enero de 2024,
salvo que circunstancias excepcionales de la economia nacional determinen la

necesidad de convocarse con caracter previo.

Homologaciéon: LAS PARTES solicitan la homologaciéon del presente Acuerdo al

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de conformidad a la normativa
vigente. Sin perjuicio de ello, lo previsto en este Acuerdo tiene vigencia desde la

fecha de su firma.

Conforme las partes previa lectura y ratificacién firman once ejemplares de un mismo tenor

del presente Acuerdo en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

v
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