|
g

Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
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Dictamen firma conjunta

Numero: 1F-2023-49830864-APN-DNI#MEC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 3 de Mayo de 2023

Referencia: Impuesto alas ganancias. Tratamiento de diversos rubros salariales. Presentacion de APSEE y otros.
EX-2023-49753600-APN-DGDA#MEC.

DIRECCCION NACIONAL DE IMPUESTOS:

|.- En las presentes actuaciones representantes de “ APSEE - APSAI- APSMBA - APJBO- APDFA — CEPETEL -
Asoc. Judicial Bonaerense - FJA - APJ GAS - SPREBA - FAPJRA - APJ Television Publica - ABP Buzos -
ASJEMIN - Asociacién Bancaria - APS Mercedes Benz - SEC (Rama peajes) - UPJ Bco. Pcia. Bs. As. -
FTCIODYARA - FOETRA Bs. As. - UPJET - SECASFPI - SOEPU - FGB - AGTSyP - ASSRA- APDESBA - UPJe
Petroquimicos de B. Blanca - APJ CABA - APLA - AEPJIN - S.CO.NA.RA. - SPEDYB - FETERA - Snd.
Quimico Papelero de Cap. Bermidez - SOERM - FESPROSA - STRAJU - SUTEPA - UTI - SPIQYA S -
Sndicato Obreros Curtidores - SECEIC- AMS Casinos Pcia. Bs. As. - Luz y Fuerza La Pampa - Luz y Fuerza
Zarate - Luz y Fuerza Mar del Plata - OTECH - APCNEAN - ATE CNEA- STIGAS CABA Y GBA, LA PLATA Yy
MAR DEL PLATA - Asociacion de Médicos Municipales CABA - Federacion de Profesionales de la Salud del
GCABA- Sndicato N. Or. T.E. Rosario” consultan sobre el tratamiento a dispensar en el marco del impuesto alas
ganancias, alos siguientes rubros salariaes:

“ Antiglledad o denominaciones analogas. Se refiere al rubro compensa econémicamente la experiencia
acumulada por el trabajador/a en e tiempo. Lo que debe determinar haber adquirido capacitacion o préctica
directa que permita mejores resultados en su labor, adaptabilidad del trabajador/a a |os cambios producidos en
los modos de produccién o prestacién de servicios, conocimientos sobre la seguridad e higiene en e trabajo,
sostenimiento de la prestacion segura en los servicios publicos o privados y en la continuidad de la produccion
de bienes que implican un conocimiento cabal del trabajo a realizar en base a la sabiduria acumulada durante
sus afios de trabajo y superacion de diver sos desafios practicos que se presentan.

Zona o similares. Se refiere al rubro que compensa econémicamente la prestacion de tareas en lugares donde
son de menor o nula accesibilidad los servicios publicos, el acceso a la vivienda, el costo de vida, la seguridad de
las instalaciones, la peligrosidad de los elementos de trabajo, la manipulacion de elementos nocivos para la
salud o las condiciones de seguridad del entorno. Dicho rubro deja de remunerarse al momento en que €
trabajador/a deja de prestar servicios en ese lugar de trabajo.



Asignacién Jerarquica, por mayor responsabilidad, por especializacién o de similar naturaleza. Se refiere al
rubro que compensa econdémicamente la disponibilidad del trabajador/a de manera continua debido a su
responsabilidad en los procesos productivos, prestacion de servicios y/o tareas administrativas. La
disponibilidad mencionada puede producirse de manera efectiva en e lugar de trabajo o de manera pasiva
pudiendo ser convocado para realizar la prestacion laboral.

Guardia pasiva, activa o similar. Se refiere al rubro que compensa econémicamente la disponibilidad del
trabajador/a para ser convocada a cumplir la prestacion laboral para lo cual debe estar comunicado y en
condiciones de desempefiar las tareas solicitadas por e empleador y € tiempo que los trabajadores/as se
encuentren a ordenes del empleador y que compense por €l régimen de trabajo al cual esta afectado y las horas
adicionales que esto involucra.

Bonificaciones: Se refiere a la compensacion econdmica cualquiera sea su modo de liquidacion en caréacter de
productividad, €ficiencia, gratificacion, plus remunerativo, por logros u objetivos, por retiro o similares que
perciba el trabajador/a en forma conjunta, separada, individual o grupal” .

I1.- A continuacion, se efectuara el andlisis técnico-tributario que hace a la competencia de esta area asesora,
sobre cada uno de |os puntos consultados.

(i) ANTIGUEDAD O DENOMINACIONES ANAL OGAS:

El articulo 1° delaLey 27.617" introdujo en la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus
maodificaciones, como segundo parrafo del inciso x) de su articulo 26, una exencién destinada al “ ...salario que
perciban los trabajadores en relacion de dependencia en concepto de bono por productividad, fallo de caja, o
conceptos de similar naturaleza...”.

La misma Ley N° 27.617, por conducto de su articulo 12, faculté “...al Poder Ejecutivo nacional y a la
Administracion Federal de Ingresos Puablicos, (...) a dictar las normas complementarias e interpretativas
vinculadas (...) al alcance de la disposicion referida al salario exento que perciban los trabajadores en relacion
de dependencia en concepto de bono por productividad, fallo de caja, o conceptos de similar naturaleza, del
segundo parrafo del inciso x) del articulo 26 (...) -incorporada por €l articulo 1° de la presente-; (...)".

En gercicio de la prerrogativa mencionada precedentemente, como asi también de las facultades reglamentarias
conferidas por € inciso 2° del articulo 99 de la Constitucion Nacional, se reglamentaron estas modificaciones a
través del Decreto N° 336/2021'7.

En ese orden de ideas, € articulo 92 del Anexo del Decreto 862/19 -reglamentario del gravamen que nos ocupa,
en su segundo pérrafo[3], define a “bono por productividad” como aguellos rubros remuneratorios creados por
convenciones colectivas o contrato individual, y condicionados a cumplimiento de pautas 0 metas objetivas de
incremento de la produccion que contengan una clausula con una clara explicacién de aquellas pautas, incluyendo
metas y criterios de comparacion con periodos anteriores para la determinacion del incremento, que no podra ser
el resultante de la extension de lajornada laboral.

No comprenden a las sumas habitualmente percibidas y calculadas en base a una pauta distinta de la sola puesta a
disposicién de la fuerza de trabgjo, como las vinculadas a destgjo, a la cantidad de obras terminadas, viajes
realizados o kilGmetros recorridos que no retinan las condiciones del parrafo precedente.



En atencion a lo expuesto, y en tanto las sumas que se abonen en concepto de bono de productividad o la
denominacién que este tuviera, se determinen en funcién a pautas objetivas que, como se desprende de la lectura
de la reglamentacion de la norma, no se vinculen a la sola puesta a disposicion de la fuerza de trabgjo, solo bajo
estos términos, se interpreta que les resulta aplicable la exencion del segundo parrafo del inciso x) del articulo 26
delaley.

En tal sentido, € rubro “ Antigiedad o denominaciones andlogas’, para que resulte encuadrado como “bono
por productividad” en los términos legales y reglamentarios, més alla de retribuir € tiempo que €
trabajador viene prestando funciones, no se debe vincular a la sola puesta a disposicion de la fuerza de
trabajo y su percepcion debe obedecer a alguna pauta de productividad objetiva, como ser, por g emplo:
logra mayor eficiencia y resultados en su labor con motivo de la experiencia, preparacion y capacitacion
con la que cuenta, desprendiéndose de la descripcion del rubro de que se trata que dichas pautas se
estarian verificando, de ahi que corresponderia su encuadre como tal.

Aclarado el alcance que cabe darle a concepto en cuestién, corresponde detenerse en los montos susceptibles de
exenciony los requisitos para su procedencia.

En ese sentido, las dispensas a las que alude el segundo parrafo del inciso x) resultan aplicables hasta un monto
equivalente a cuarenta por ciento (40%) de la ganancia no imponible establecida en el inciso a) del articulo 30 de
estaley (40% x $ 451.683,19 = $ 180.673,28 -monto maximo exento-) por afo fiscal Y‘qpara paralos trabajadores
cuya remuneracion mensual bruta no supere determinado importe (hasta $ 808.124,73) ™.

En su Memorando identificado como 1F-2023-39234369-APN-DNI#MEC, esta Direccion Naciona sostuvo que
“...tanto desde la voluntad del legislador como del precepto reglamentario precedentemente aludido, el beneficio
gue recae sobre €el/los bono/s de productividad es/son tratado/s de manera independiente en cuanto al limite
concerniente al/ a los “ fallo/s de caja” o de aquellos “ de similar naturaleza” a éstos; a mayor abundancia la
dispensa sobre el bono de productividad recae sobre cada uno de los bonos que el empleador pague en tanto y en
cuanto las pautas que determinan su cuantia sean diferentes y siempre que cumplimenten las condiciones
esbozadas supra, pudiendo sostenerse |o propio de |os restantes conceptos involucrados en la exencion” .

Por lo tanto, esta érea asesora interpreta que “...el 40% debe tomarse de manera individual para cada rubro
salarial que encuadre dentro de los citados conceptos previstos en la franquicia, considerando |os lineamientos
esbozados precedentemente” .

(i) ZONA O SIMILARES:

En primer término, se recuerda que la ley de impuesto a las ganancias, hasta la reforma que introdujera, en lo que
aqui concierne, €l sexto punto del articulo 1° delaLey N° 27.346[5], preveia -en e entonces Ultimo parrafo de su
articulo 79- que “ También se consideraran ganancias de esta categoria las compensaciones en dinero y en
especie, los viaticos, etc., que se perciban por € gercicio de las actividades incluidas en este articulo, en cuanto
excedan de las sumas que la DIRECCION GENERAL IMPOS TIVA juzgue razonables en concepto de reembolso
de gastos efectuados.” .

Es decir, € legisador, en aguel momento, consideraba como renta gravada a cada uno de los conceptos
(compensaciones, viéticos y/o la denominacion gque tuvieran) en la medida que excedieran el importe global que
el organismo fiscal juzgara razonable en concepto de reembol so de gastos efectuados.



Con la modificacion que efectud la ya citada Ley N° 27.346 se sustituyo el parrafo en estudio estableciendo que
“ También se consideraran ganancias de esta categoria las compensaciones en dinero y en especie y los viaticos
gue se abonen como adelanto o reintegro de gastos, por comisiones de servicio realizadas fuera de la sede donde
se prestan las tareas, que se perciban por €l gercicio de las actividades incluidas en este articulo.”

Adviértase, por un lado, que su suprimié el “ etc.” con el que contaba €l texto original, por 1o que los conceptos se
acotaron a compensaciones y Viéticos para seguidamente, incorporarse un parrafo que sefialaba que a aquellos les
“...sera de aplicacion la deduccion prevista en el articulo 82 inciso €) de esta ley, en e importe que fije la
Administracion Federal de Ingresos Publicos..., sobre la base de, entre otros parametros, la actividad
desarrollada, la zona geografica y las modalidades de |a prestacién de los servicios, €l gque no podra superar €l
equivalente al cuarenta por ciento (40%) de la ganancia no imponible establecida en €l inciso a) del articulo 23
dela presente ley.” [6].

Con posterioridad, La Ley N° 27.617[7], ya sobre e texto ordenado en 2019 de la ley, vuelve a modificar €l
tratamiento de las compensaciones y viéticos, manteniendo la redaccion del tercer parrafo del articulo 82,
introducida por laLey N° 27.346, en tanto considera como ganancia de cuarta categoriaa* ...las compensaciones
en dinero y en especie y los viaticos que se abonen como adelanto o reintegro de gastos, por comisiones de
servicio realizadas fuera de la sede donde se prestan las tareas’ que se perciban por el gercicio de las
actividades ali incluidas.

Sin embargo, sus pérrafos siguientes si sufrieron modificaciones toda vez que aclaran[8] que se podrén deducir -
atento resultar procedente la deduccion prevista en € inciso €) del articulo 86 de laley del tributo- los conceptos
de gastos de movilidad, viaticos y otras compensaciones ana ogas agregando que el beneficio aplica con relacion
alos importes que fije e Convenio Colectivo de Trabao correspondiente a la actividad de que se trate -0, de no
estar estipulados por Convenio, los montos efectivamente liquidados de conformidad con el recibo o constancias
gue atales fines provea el empleador al trabajador- hasta el tope expresamente previsto en la norma legal[9] que,
en lo que hace a la presentacion objeto de estudio, no podra exceder del monto equivalente al que resulte del 40%
de la ganancia no imponible establecidaen €l inciso a) del articulo 30 ($ 451.683,19 x 40% = 180.673,28[10]).

Llegado a este punto, huelga advertir que, cuando las normas resefiadas hacen referencia a que cabe dispensar a
“...otras compensaciones analogas...” [11] a gastos de movilidad y viaticos €l mismo tratamiento -analizado
supra- que les corresponde a éstos, 1o cierto es que € importe que, en definitiva, integre aquéllos conceptos, para
resultar deducible, debe guardar la misma finalidad que estos ultimos, mas alla de la denominacién que pudiera
revestir.

Siendo asi, a criterio de esta area asesora en € caso del rubro “zona o similares’ objeto de consulta,
considerando que los presentantes sefialan que se estd en presencia de un importe que compensa
econOmicamente la realizacion de tareas en lugares donde es baja o nula la accesibilidad a los servicios
publicos, e acceso a la vivienda, €l costo de vida, etc., y en e entendimiento de que € mismo “deja de
remunerarse al momento en que €l trabajador/a deja de prestar servicios en ese lugar” revestiria la
naturaleza de viaticos o conceptos analogos a éstos que r etribuyen gastos propios de estadia temporal en un
lugar diferente al de la prestacion habitual de tareas; de hecho, esa ello alo que serefierela propia ley del
impuesto cuando, en su tercer parrafo, al definir a los viaticos, sefiala que tienen su origen en
“...comisiones de servicios realizadas fuera de la sede donde se prestan lastareas...”.

En cuanto a su magnitud, la deduccién debe tomar se individualmente, recayendo sobre cada uno de los
rubros salariales que encuadren dentro de los conceptos que e empleador pague (viaticos, gastos de



movilidad y cada compensacion analoga que pudiera comprender la misma finalidad, siempre que
cumplimentaran las condiciones esbozadas supra).

(iii) ASIGNACION JERARQUICA, POR MAYOR RESPONSABILIDAD, POR ESPECIALIZACION O
DE SIMILAR NATURALEZA y (iv) GUARDIA PASIVA, ACTIVA O SIMILAR:

Laley de impuesto a las ganancias, en € primer parrafo del inciso x) de su articulo 26 exime a“ ...la diferencia
entre el valor de las horas extras y € de las horas ordinarias, que perciban los trabajadores en relacién de
dependencia por los servicios prestados en dias feriados, inhabiles y durante los fines de semana, calculadas
conforme la legislacion laboral correspondiente.” .

Con relacion a ello, el primer parrafo del articulo 92 del decreto reglamentario de la ley del impuesto -
incorporado por €l articulo 34 del Decreto N° 1.170/2018 al entonces Anexo del Decreto N° 1.344/98 (como
sexto articulo sin nimero a continuacion del articulo 42), reglamentario del texto ordenado en 1997 y sus
modificaciones de la ley del gravamen, cuya técnica empleada, a la fecha, no ha sufrido modificaciones-, aclara
que la dispensa objeto de andlisis involucra a la diferencia entre €l valor de las horas extras y €l de las horas
ordinarias trabagjadas en determinados dias —feriados, inhabiles y fines de semana, incluyendo los dias no
laborables y de descanso semanal-, “ ...determinadas y calculadas conforme el convenio colectivo de trabajo que
resulte aplicable o, en su defecto...” , laLey de Contrato de Trabajo.

En lo que hace a las horas extras que no encuadren en la dispensa descripta precedentemente, e pentltimo
parrafo del articulo 94 del texto legal del gravamen que nos ocupa sefiala que “ Cuando la determinacién del
ingreso neto corresponda a horas extras obtenidas por trabajadores en relacion de dependencia, las sumas
resultantes de tal concepto, sin incluir las indicadas en el inciso x) del articulo 26, no se computarén a los fines
de modificar la escala establecida en el primer parrafo, por lo que tales emolumentos tributaran aplicando la
alicuota marginal correspondiente, previo a incorporar las horas extras.” .

En conclusién, respecto de la exencion concerniente a las horas extras por 10s servicios prestados en dias feriados,
inhabiles y fines de semana, incluyendo los dias no laborables y de descanso semana (cualquiera fuera el
horario), el beneficio alcanzado por la dispensa involucra a diferencial entre el valor de las horas ordinarias y €l
importe de las horas extraordinarias 0 la denominacion que éstas tuvieran atento la particularidad de cada
Convenio Colectivo de Trabajo, toda vez que por la especificidad que atarie a las diferentes labores, el adicional a
percibir por fuera de la jornada habitual puede adquirir una denominacion diferente, sin que ello sea obstaculo
para que tanto estos como las horas extraordinarias, queden amparados en lafranquicia.

Ahora bien, los importes adicionales tanto en concepto de horas extraordinarias como de cualquier otro que, en
los términos resefiados supra, quede asimilado a aguellas, percibidos fuera de la jornada laboral habitual, que no
estuvieren exentos, si bien se incluyen dentro de la base imponible no ocasionan movimiento alguno dentro del
tramo de la escala progresiva del primer parrafo del articulo 94 de laley del impuesto.

En el contexto descripto, se entiende que los rubros asignacion jerarquica, por mayor responsabilidad, por
especializacion o de similar naturaleza, como asi también en concepto de guardia pasiva o similar,
acceder ian al tratamiento descripto en los parrafos precedentes, toda vez que su per cepcion obedece a que,
por la responsabilidad de las tareas asignadas al sujeto que lo percibe, es necesario contar con su
disponibilidad, en todo momento, razén por la cual, elo justifica que aquellos involucren horas extras, sea
que estén efectivamente prestadas o como guardia pasiva, debiendo considerarse el porcentaje pertinente



de manera tal de diferenciar aquellas correspondientes a los dias de semana (gravadas sin salto de tramo
en la escala) de las exentas (fines de semana, feriados, dias no laborablesy de descanso semanal, en todos
los casos, en cualquier horario).

(v) BONIFICACIONES:

En este punto, corresponde diferenciar a aquellas compensaciones percibidas “ ...en caracter de productividad,
eficiencia, gratificacion, plus remunerativo, por logros u objetivos...” delasrelacionadasa “ ...retiro...”.

En relacion con las primeras (bonificacion por productividad, eficiencia, gratificacién, plus remunerativo,
en todos los casos por logros u objetivos), a los fines de que accedan al tratamiento que € impuesto de que se
trata dispensa a “bono por productividad”, deberéan verificarse las condiciones descriptas en el punto (i) del
presente informe. Siendo asi, y en e entendimiento que su percepcion, conforme se desprende de la
presentacion, estq sujeta al cumplimiento de determinadas pautas que no implican la sola puesta a
disposicion de la fuerza de trabajo, se advierte que quedan comprendidas en el beneficio de que setrata.

Por su parte, en lo que hace a las compensaciones que se abonen por retiro, cabe recordar que en el precedente
“Negri, Fernando Horacio”, la Corte Suprema de Justifica de la Nacién, en sentencia del 14 de julio de 2014,
analizo € caso de un empleado en relacion de dependencia que celebrd un convenio con su empleador por €l cual
Se convino su retiro voluntario y, como contrapartida, percibié una “gratificacion por cese labora”. En dicho
pronunciamiento, el Maximo Tribunal reitera la postura que sostuviera en otros precedentes12], considerando
gue el pago se produjo por haber cesado el vinculo labora y, en consecuencia, no se cumplian las condiciones
establecidas en laley de impuesto alas ganancias en lo que hace a la naturaleza de lateoria de la fuente.

En su dictamen, la Procuradora sostiene que “ ...resulta inevitable colegir que la “gratificacion” en trato carece
de la periodicidad y de la permanencia de la fuente necesarias para quedar sujeta al gravamen, en |os términos
del articulo 2°, inciso 1), dela LIG, ya que es directa consecuencia del cese de larelacion laboral” .

Con ello aclarado, no debe pasarse por alto que mediante la modificacién introducida a la ley del gravamen a
entonces articulo 79 (actual 82) de laley del tributo, quedaron comprendidas como renta de cuarta categoria, para
guienes se desempefien en cargos directivos y gjecutivos de empresas publicas y privadas, las sumas que se
generen exclusivamente con motivo de su desvinculacion laboral, cualquiera fuere su denominacion, que excedan
los montos indemnizatorios minimos previstos en la normativa laboral aplicable. Cuando esas sumas tengan su
origen en un acuerdo consensuado (procesos de mutuo acuerdo o retiro voluntario, entre otros) estaran al canzadas
en cuanto superen los montos indemnizatorios minimos previstos en la normativa laboral aplicable para €l
supuesto de despido sin causa.

Sentado lo que antecede, las indemnizaciones o gratificaciones abonadas con motivo de la desvinculacion
laboral, a empleados que no se desempefien en cargos directivos y g ecutivos de empresas publicas y
privadas, se encuentran al margen del objeto del gravamen y excluidas del régimen de retencion
establecido por laRG (AFIP) 4003/17 y sus modificaciones.

I11.- En resumen, y considerando la informacion obrante en los presentes actuados, suministrada por las
entidades que suscriben la misiva resefiada en el apartado | del presenteinforme, se adviertelo siguiente:



a) Antigiedad o denominaciones analogas [ver punto i) del apartado I1], y bonificacién por productividad,
eficiencia, gratificacion y plus remunerativo, en todos los casos por logros u objetivos [ver punto v) del
apartado 11]:

Para que resulten encuadrados como “bono por productividad”, en los términos legales y reglamentarios, més alla
de retribuir e tiempo que € trabgjador viene prestando funciones, no se debe vincular a la sola puesta a
disposicién de lafuerza de trabgjo y su percepcion debe obedecer a alguna pauta de productividad objetiva, como
ser, por gemplo: lograr mayor eficiencia y resultados en su labor con motivo de la experiencia, preparacion y
capacitacion con la que cuenta, desprendiéndose de la descripcion de los rubros de que se trata, que dichas pautas
se estarian verificando, de ahi que corresponderia su encuadre como tal.

En cuanto a su magnitud, debe tomarse de maneraindividual para cada rubro salarial que encuadre dentro de los
citados conceptos previstos en lafranquicia.

b) Zona o similares[ver puntoii) del apartado I1]:

Considerando que se esta en presencia de un importe que compensa econdmicamente la realizacion de tareas en
lugares donde es baja 0 nulala accesibilidad alos servicios publicos, el acceso alavivienda, € costo de vida, etc.,
y en el entendimiento de que € mismo “ deja de remunerarse al momento en que e trabajador/a deja de prestar
servicios en ese lugar”, reviste la naturaleza de viaticos o conceptos andlogos a éstos que retribuyen gastos
propios de estadia temporal en un lugar diferente a de la prestacion habitual de tareas; de hecho, esaello alo que
se refiere la propia ley del impuesto cuando, en su tercer parrafo, a definir a los viaticos, sefiala que tienen su
origen en “ ...comisiones de servicios realizadas fuera de la sede donde se prestan lastareas...” .

En cuanto a su magnitud, la deduccion debe tomarse individualmente, recayendo sobre cada uno de los rubros
salariales que encuadren dentro de los conceptos que e empleador pague (vidticos, gastos de movilidad y cada
compensacion andloga que pudiera comprender la misma finalidad, siempre que cumplimentaran las condiciones
esbozadas supra).

c) Asignacion jerérquica, por mayor responsabilidad, por especializacion o de similar naturalezay guardia
pasiva, activa o similar [ver puntosiii) y iv), respectivamente, del apartado I ]:

Se entiende que la percepcion de cada uno de estos rubros obedece a que, por la responsabilidad de las tareas
asignadas al sujeto que lo percibe, es necesario contar con su disponibilidad, en todo momento, razén por la cual,
ello justifica que aguellos involucren horas extras, sea que estén efectivamente prestadas o como guardia pasiva,
debiendo, debiendo considerarse €l porcentaje pertinente de manera tal de diferenciar aguellas correspondientes a
los dias de semana (gravadas sin salto de tramo en la escala) de las exentas (fines de semana, feriados, dias no
laborablesy de descanso semanal, en todos |os casos, en cualquier horario).

d) Bonificacién por retiro.

Las indemnizaciones o gratificaciones abonadas con motivo de la desvinculacion laboral, a empleados que no se
desemperien en cargos directivos y gecutivos de empresas publicas y privadas, se encuentran al margen del
objeto del gravamen y excluidas del régimen de retencion establecido por la RG (AFIP) 4003/17 y sus
modificaciones.



V.- Con lo expuesto se elevan |os actuados a esa Superioridad.

[1] BO: 21/4/2021.
[2] BO: 25/5/2021.
[3] Texto incorporado por el articulo 2° del Decreto N° 336/2021.

[4] Estos importes -vigentes en el periodo fiscal 2023- se actualizan anualmente por el coeficiente que surjade la
variacion anua de la Remuneracién Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE), correspondiente
a mes de octubre del afio anterior a del gjuste respecto a mismo mes del afio anterior [cfr. la lectura armonica
del segundo parrafo, in fine, del inciso x) del articulo 26 y el Ultimo parrafo del articulo 30, ambos de la ley del
impuesto].

[5] BO: 27/12/2016.

[6] Las numeraciones de | os articul os corresponden al texto ordenado de laley del impuesto, en 1997.
[7] BO: 21/4/21.

[8] En similares términos alo que manifiesta el inciso €) del articulo 86 delaley.

[9] Cuarto, quinto y sexto parrafos del articulo 82 de laley del tributo, texto segin articulo 8° de laLey 27.617 y
articulo 100 delaLey N° 27.701 (BO: 1/12/2022).

[10] Monto vigente para el periodo fiscal 2023.
[11] Cfr. cuarto parrafo del articulo 82 e inciso €) del articulo 86, ambos de laley del impuesto.

[12] Entre otros: “De Lorenzo, Amelia’ - CSIN - 17/06/09 y “Cuevas, Luis Miguel” - CISN - 30/11/2010.
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