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ESTATUTO DEL PERIODISTA PROFESIONAL
LEY 12.908

Art. 1°)- Quedan comprendidos dentro de las disposiciones de
la presente ley, gque regira en todo el territorio de Republica, los
periodistas profesionales que se especifican en ella.

Art. 2°)- Se consideran periodistas profesionales, a los fines de
la presente ley, las personas que realicen en forma regular, me-
diante retribucién pecuniaria, las tareas que le son propias en
publicaciones diarias o periddicas y agencias noticiosas. Tal es
el director, co-director, sub-director, jefe de redaccion, secretario
general, secretario de redaccion, prosecretario de redaccion,
jefe de noticias, editorialista, corresponsal redactor, cronista, re-
portero, dibujante, traductor, corrector de pruebas, reportero gra-
fico, archivero y colaborador permanente. Se incluyen como
agencias noticiosas las empresas radiotelefonicas que propalen
informativos o noticias de caracter periodistico y Unicamente con
respecto al personal ocupado en estas tareas. Se incluyen las
empresas radiotelefonicas, cinematograficas o de television que
propalen, exhiban o televisen informativos o noticias de caracter
periodisticos Unicamente con respecto al personal ocupado en
estas tareas. (*)

Se entiende por colaborador permanente aquel trabaja a destajo
en diarios, periddicos, revistas, semanarios, anuarios y agencias
noticiosas, por medio de articulos o notas, con firma o sin ella, re-
tribuidos pecuniariamente por unidad o al centimetro cuando al-
cance un minimo de veinticuatro colaboraciones anuales.
Quedan excluidos de esta ley los agentes o corredores de publi-
cidad y los colaboradores accidentales o extrafios a la profesion.

(*) Agregado por la ley 15.532, de 1960.

1
MATRICULA NACIONAL DE PERIODISTAS

Funciones

Art. 3°)- La autoridad administrativa competente del trabajo
tendra a su cargo de Periodistas que esta ley crea y ejercera
las siguientes funciones:

Inscribir a las personas comprendidas en el Art. 2 y otorgar el
Carnet Profesional con lo dispuesto en el Art. 11;

Organizar el fichero general de periodistas en todo el pais;
Vigilar el estricto cumplimiento de todos los requisitos exigidos
para obtener el Camet Profesional y los términos de su validez;
Considerar las reclamaciones que originen el framite necesario
para la obtencion del Carnet Profesional, su denegacion o cadu-
cidad, asi se plantee directamente por las personas afectadas.
O en su representacion por las asociaciones numeéricamente
mas representativas gue agrupen a los dadores o tomadores de
trabajo siempre que posean personeria juridica y gremial;
Intervenir en los casos de incumplimiento de regimenes de
sueldos establecidos en esta ley en todos aquellos conflictos
relacionados con las condiciones de ingreso, régimen de tra-
bajo, estabilidad y previsién de los periodistas, de oficio o a
peticion de parte o de la entidad gremial respectiva;

Aplicar multas y sanciones establecidas por la presente ley;
Consignar en fichas especiales la identidad, entre otros datos:
el nimero de orden, antecedentes personales, cambio de ca-
lificacion de profesionales, tareas que realiza y demas infor-
mes necesarios para su mejor organizacion;

Organizar y tener a su cargo bajo el régimen que se considere
mas conveniente la bolsa de trabajo con el objeto de coordinar
la oferta y la demanda del trabajo periodistico.

Inscripcion

Art. 4°)- La inscripcion en de Periodistas es obligatoria y se
acordara sin restriccion alguna a las personas comprendidas
en el Art. 2, salvo las excepciones expresamente sefialadas
en la presente ley.

No tienen obligacion de inscribirse quienes intervengan ex-
clusivamente en publicaciones que persigan sélo una finalidad
de propaganda comercial extrafa a los fines del periodismo
en general.

Art. 5°)- La libertad de prensa y la libertad de pensamiento
son derechos inalienables y no podra negarse el Carnet Pro-
fesional o ser retirado o cancelado como consecuencia de las
opiniones expresadas por el periodista.

Art. 6°)- Es causa especial para negar la inscripcién el haber
sufrido condena judicial que no haya sido declarada en sus-
penso mientras duren los efectos de la misma.

Art. 7°)- La inscripcion debera ser acordada en un término no
mayor de quince dias si se hubieren cumplido los recaudos
reglamentarios. Durante todo el tramite de la inscripcion se
podran realizar las tareas profesionales, quedando supedi-
tada la contratacion al otorgamiento de la Matricula.

Art. 8°)- La inscripcion en al Matricula Nacional de Periodistas
solo podra ser cancelada o suspendida:

Si se hubiere obtenido mediante ardid o engafio;

Por condena judicial que no haya sido declarada en suspenso
y mientras duren los efectos de la misma;

Si se hubiere dejado de ejercer la profesion durante dos afios
consecutivos.

Art. 9°)- La mora en acordar la inscripcion o su negativa o la
cancelacion de la misma sera recurrible dentro de los freinta
dias de vencido el plazo legal o haber sido notificada la reso-
lucién recaida, por ante el Tribunal Colegiado que determina
el Articulo siguiente.

Art. 10°)- Para entender en los casos sefialados precedente-
mente se constituira un tribunal formado por cinco miembros:
dos de ellos designados por la comision local de con perso-
neria Juridica y Gremial numéricamente mas representativa
de los periodistas a que pertenezca el interesado, y los otros
dos por los empleadores del lugar.

Ejercera la presidencia el funcionario que designe la autoridad
administrativa del trabajo, con voto en caso de empate. Las
resoluciones de este cuerpo, que seran dictadas dentro de los
treinta dias, seran apelables dentro de los cinco dias siguien-
tes por ante los Tribunales del Trabajo o el Juez de Primera
Instancia que corresponda en las provincias, segun las res-
pectivas leyes procesales.

Carnet Profesional

Art. 119)- La inscripcion en de Periodista se justificara con el
carnet profesional que expedira la autoridad administrativa del
trabajo.
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por el contratista, debera abonarlas la emisora directamente.
Las radioemisoras garantizaran el fiel e integro cumplimiento
de las leyes previsionales, sociales y laborales, asi como las
retenciones, aportes y contribuciones correspondientes, in-
cluso las de cuota sindical.

Art. 12°) — Asuetos: Las emisoras concederan asueto o los
correspondientes francos compensatorios al personal com-
prendido en esta convencion, cuando en los dias no labora-
bles establecidos por el Decreto 2.446/56 opte la empresa por
declarar la no laboralidad de algunos de esos dias.

Art. 13°) — Producciones Integrales: En las producciones
integrales de las emisoras se tendera a utilizar preferente-
mente al personal periodistico estable, el cual en cuanto a mo-
dalidades de pago quedara sujeto a los que establece el
articulo 11°.

Art. 14°) — Bonificacién por Antigiiedad: Se conviene que
la bonificacion por antigliedad sera de 1,20% mensual del ba-
sico de Redactor por afio aniversario.

NORMAS PARA DEL CONVENIO 73/73,
VIGENTES DE ACUERDO A LA PRORROGA
DISPUESTA EN EL ART. 4° (PARTE GENERAL)
DEL PRESENTE CONVENIO.

Dia del Periodista (ex art. 8°): Se acuerda establecerel 7 de
junio, fecha de aparicion de La Gaceta de Buenos Aires, como
Dia del Periodista. A todos los efectos legales, se lo conside-

rara en las mismas condiciones que los feriados nacionales.

Licencia Sin Goce de Sueldo (ex art. 9°): Todo empleado
con mas de dos afios de antigliedad en las empresas, tendra
derecho a una licencia de hasta sesenta dias por afio, sin
goce de sueldo, debiendo solicitarla con una antelacién mi-
nima de 30 dias e indicar las causas que la motivan, las que
estaran debidamente justificadas. Estas licencias no podran
repetirse hasta que transcurran otros dos periodos anuales
consecutivos.

Suspensiones (ex art. 11°): De acuerdo con lo reglado por
el art. 41° de la Ley 12.908 y el art. 21° de la Ley 12.921, la
situacion de suspension debera estar debidamente documen-
tada, dandose al afectado oportunidad de descargo, previa a
toda sancion. La disposicion del empleador podra ser recu-
rrida por el empleado, de acuerdo con lo que determinan las
disposiciones vigentes.

Francos por Viajes (ex art. 12°): En caso de viajes al interior
o exterior del pais se compensaran al trabajador inmediata-
mente de reintegrado al lugar de trabajo, los francos compren-
didos en el periodo de su labor. Dicha compensacion se
efectivizara, a opcion del trabajador, pecuniariamente o me-
diante el goce de francos compensatorios, parcial o total-
mente. En ningln caso dejara de tener un descanso minimo
de veinticuatro horas al regresar de un viaje, descanso éste
que no se computara como franco.

Adelanto por Gastos (ex art. 13°): Los gastos que tenga el
trabajador resultante de su propia funcion, le seran adelantados
por la empresa antes de partir al interior o exterior del pais.
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la misma a la orden de de Periodistas de Buenos Aires y el 50
por ciento a la orden del Sindicato de Prensa de Capital Federal
y Gran Buenos Aires.”

CONVENIO DE PRENSA ESCRITA Y ORAL N° 301/75

CLAUSULAS QUE REGIRAN EXCLUSIVAMENTE PARA
LA RAMA RADIO

Art. 1°) — Los trabajadores comprendidos en la presente Con-
vencion Colectiva que se desempefien en los noticiosos u
otros servicios periodisticos de las emisoras (periodismo oral),
se regiran en cuanto a remuneraciones y condiciones de tra-
bajo, beneficios econdmicos, laborales y sociales, por las nor-
mas establecidas en los titulos precedentes de esta
convencion y por las siguientes disposiciones que regiran ex-
clusivamente para la rama periodismo oral.

Art. 2°) Carnet Profesional: El personal que ingresa a los
servicios noticiosos radiales debera acreditar su condicion
profesional mediante la exhibicion del carnet que lo acredite
como tal. En caso de no poseerlo debera ingresar a la cate-
goria de Aspirante, conforme lo determinado por la Ley 12.908
y sus complementarias.

Art. 3°) — Dotaciones del Servicio Informativo Radiofé-
nico: El servicio periodistico de noticiosos radiales requerira
la presencia permanente del siguiente personal:

Plantel minimo de personal superior: Un Jefe de Informa-
tivo que tendra la categoria de Jefe de Redaccion.

Plantel minimo de personal de redaccién: En las emisoras
que transmiten veinticuatro horas por dia, se contara de lunes
a viernes con un plantel minimo de siete Redactores y tres
Jefes de Turno que tendran la categoria de Secretario de Re-
daccion. En las emisoras que transmiten menos de veinticua-
tro horas, el plantel minimo sera proporcional al horario de
transmision.

La tarea del Redactor no sera mayor de seis carillas, tamano
oficio a dos espacios.

Art. 4°) — Grabaciones — Reportajes:

Los reportajes o grabaciones realizados por el personal pe-
riodistico de la emisora, no podran ser transmitidos o repro-
ducidos por otras dentro del ambito que establece la presente
convencion, salvo cuando se irradien simultaneamente en ca-
dena. En caso contrario, las reproducciones seran abonadas
como colaboraciones extraordinarias, tantas veces como
sean difundidas por una o mas emisoras.

El periodista cuya tarea especifica habitual constituya salidas
personales al aire desde fuentes de informacién donde estu-
viera acreditado, percibira una bonificacién del 20% de su re-
tribucion mensual. Asimismo, el periodista que realice salidas
al aire, en forma no habitual, desde exteriores por orden de la
direccion de la emisora, percibira una bonificacion del 20%
sobre su salario diario por cada dia que realice esa tarea. Los
alcances del presente articulo no comprenden al periodista
que se desempene a la vez como locutor profesional.

Art. 5°) — Reemplazantes: Los reemplazantes o suplentes
del personal periodistico estable de radioemisoras, deberan
cumplir con los requisitos de profesionalidad establecidos en
el articulo 37° de la presente convencion.

Alos demas efectos quedaran comprendidos y amparados en
el articulo 8° de la presente convencidn percibiendo las pro-
porciones de la remuneracion correspondiente al Redactor,
salvo los casos de contrato de trabajo de tipo eventual (arti-
culo 108° de la Ley 20.744). Gozaran asimismo de preferencia
para la cobertura de las vacantes permanentes que se pro-
duzcan. Las ausencias previstas de los titulares por distintas
razones deberan ser cubiertas aun por una sola jornada de
labor.

Art. 6°) — Adjudicacion Equitativa de Trabajo: Las graba-
ciones, reportajes o enfrevistas, viajes, salidas u otras tareas
que representen mayor retribucion seran distribuidas en forma
equitativa teniendo en cuenta un orden de lista, salvo que la
capacidad y especializacion del periodista asi como sus cir-
cunstancias personales en relacion con la misién que se el
encomienden, aconsejen la alteracion de ese orden de lista.

Art. 7°) — Representacion de la Empresa: En todos los
casos las coberturas especiales, asi como las que sean sol-
ventadas total o parcialmente por las empresas cuando se
trate de tareas periodisticas, seran realizadas por el personal
permanente del servicio informativo, teniendo en cuenta la ca-
pacidad y especializacion del profesional que asuma la repre-
sentacion de la empresa y la equitativa adjudicacion de las
misiones.

Art. 8°)- Horas Extras: La redaccion, informacion y/o locucion
de boletines informativos o comentarios realizados fuera del
horario habitual, seran remunerados como trabajos exfras, no
pudiendo computarse en menos de una hora extra. Las si-
guientes se abonaran de cinco a treinta minutos como media
hora y superando los treinta minutos como una hora completa.

Art. 9°) — Tareas Ajenas: Los periodistas de los servicios in-
formativos no podran ser obligados a desempefiar tareas aje-
nas a su funcién especifica o las que corresponden por
categoria. En todos los casos de fuerza mayor o necesidades
del servicio en que un integrante del turno deba reemplazar
al jefe de turno o cargo superior, percibira la diferencia entre
su sueldo y el del reemplazado siempre y cuando el reempla-
zado lo sea durante tres dias seguidos o cinco alternados
dentro del mes calendario.

Art. 10°) - Programacion Periodistica: Comprendera como
minimo un 10% de las horas que insuma la transmision diaria
y estara a cargo del personal estable de los servicios infor-
mativos. Debera respetarse la programacion confeccionada
por la empresa el dia anterior, salvo causas ajenas a la vo-
luntad de aquella.

Art. 11°) — Contratistas: Cuando las radioemisoras cedan,
den en concesidn o contrato, espacios de emision que de-
manden el desempefio de trabajadores de prensa, seran so-
lidariamente responsables de las obligaciones del
concesionario o contratista respecto de su personal y del es-
tricto cumplimiento de las normas del Estatuto del Periodista
y de esta convencién. Cuando las remuneraciones no sean
abonadas en los términos de la Ley de Contrato de Trabajo
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Art. 12°)- El Carnet Profesional, que constituye documento de
identidad, debera contenerlos siguientes recaudos:

Nombre y apellido del interesado, funcién, fotografia, y demas
datos de identificacion exigibles.

La firma del funcionario a tal efecto designe la autoridad ad-
ministrativa de trabajo; Este documento que llevara impreso
los derechos que acuerda a su titular tiene caracter de perso-
nal e intransferible.

Art. 13°)- El camet profesional es obligatorio y sera exigido por
las autoridades y dependencias del Estado, a los efectos del gjer-
cicio de los siguientes derechos, sin otras limitaciones que las ex-
presamente determinadas por la autoridad competente;

a) Al libre transito por la via publica cuando acontecimientos
de excepcion impidan el ejercicio de este derecho; b) Al ac-
ceso libre a toda fuente de informacion de interés publico; c)
Al acceso libre a estaciones ferroviarias, aerodromos, puertos
maritimos y fluviales y cualquier dependencia del Estado, ya
sea nacional, provincial o municipal. Esta facultad solo podra
usarse para el ejercicio de la profesion.

Art. 14°)- El Carnet Profesional acreditara también la identi-
dad del periodista a los efectos de la obtencion, cuando pro-
ceda de las rebajas de las tarifas acordadas al periodista o en
el transporte, en las comunicaciones telefénicas, telegraficas
y cablegraficas y, en general, para la transmision de noticias.
Ademas, las empresas dependientes del Estado o aquellas
en las que participen financieramente y que tengan a su cargo
servicios de transporte maritimos, terrestres y aéreos, efec-
tuaran la rebaja del cincuenta por ciento de sus tarifas comu-
nes, ante la sola presentacion del carnet.

Art. 15°)- Cada dos afios se procedera a la actualizacién de
los registros y carnets profesionales.

Art. 16°)- El uso del carnet por personas no autorizadas dara
lugar a las sanciones que correspondan con arreglo a la ley
penal, y se procedera a su secuestro. Si se comprobare que
su titular facilité el uso irregular, abonara una multa de cin-
cuenta pesos de moneda nacional, la que se duplicara en
caso de reincidencia, pudiéndose llegar a la anulacién defini-
tiva cuando esta falta fuese reiterada y grave.

Art. 17°)- Al vencimiento del término de la actualizacion del carnet,
los titulares deberan presentarlo a ese efecto. Si pasados treinta
dias del plazo sefialado en el Art. 15) no se hubiese hecho, se
declarara la anulacion del mismo, y solo se procedera a la reno-
vacion con posterioridad a este plazo, previo pago de un recargo
de $10 m/n, sobre el precio del camet.

La provision del carnet en los demas casos se hara mediante
el pago de la suma que fije la reglamentacion respectiva.

Categorias Profesionales

Art. 18°)- Las categorias profesionales para la inscripcion de
las personas comprendidas en el Art. 2, seran las siguientes:
a) ASPIRANTES: Los que se inicien en las tareas periodisticas;
b) PERIODISTAS PROFESIONALES: Los que tengan veinti-
cuatro meses de desempefio continuado en la profesion,
hayan cumplido veinte afios de edad y sean afiliados a de
Jubilaciones y Pensiones de Periodistas. A los efectos de esta
ultima disposicion, el Instituto Nacional de Prevision Social re-

mitira semestralmente a la autoridad administrativa del trabajo
la planilla del personal afiliado a que se refiere la presente ley,
consignado en la misma, las altas y bajas producidas durante
dicho periodo.

Art. 19°)- Cuando el trabajo sea interrumpido a consecuencia
del llamado a las armas, por movilizacién o por convocacion
especial, se computaran los meses de desempefio disconti-
nuos a los fines del Inc. b del Articulo anterior.

Periodistas Propietarios

Art. 20°)- Se consideraran Periodistas Profesionales a los pro-
pietarios de diarios o periodicos, revistas, semanarios, anua-
rios y agencias noticiosas que acrediten ante la autoridad
administrativa del trabajo que ejercen permanentemente ac-
tividad profesional y se encuentren en las condiciones esta-
blecidas en el Art. 3 Inc. F de la ley 12.581.

INGRESO, REGIMEN DE TRABAJO,
ESTABILIDAD Y PREVISION

Condiciones de Ingreso

Art. 21°)- Para ejercer la profesién de periodista es necesario
la inscripcion en de Periodistas y la obtencién del Carnet Pro-
fesional.

Art. 22°)- A los efectos de determinar las condiciones de ad-
misibilidad del personal, asi como para fijar el régimen de
sueldos minimos iniciales y basicos en las escalas progresi-
vas segun sus funciones, se establecen tres categorias de
empleadores, que seran clasificadas, atendiendo a su capa-
cidad econdmica de pago por el Poder Ejecutivo Nacional.

Art. 23°%)- La admisién del personal en las empresas periodisti-
cas, editoriales de revistas, semanarios, anuarios y agencias
noticiosas, se hara de acuerdo con las siguientes calificaciones:

ASPIRANTE: El que se inicia en las tareas propias del periodismo;

REPORTERQO: El encargado de recoger en las fuentes priva-
das o publicas las noticias o los elementos de informacion ne-
cesarios para el diario, periodico, revista, semanario, anuario
y agencias noticiosas;

CRONISTA: El encargado de redactar exclusivamente infor-
macion objetiva en forma de noticias o cronicas;

CABLERO: El encargado de preparar, aumentando, sinteti-
zando, o corrigiendo, las informaciones telegraficas, telefoni-
cas o radiotelefonicas;

REDACTOR: El encargado de redactar notas que, aparte de
su aspecto informativo, contengan apreciaciones subjetivas o
comentarios objetivos de indole general;

COLABORADOR PERMANENTE: El que escribe notas, retra-
tos, paralelos, narraciones, descripciones, ensayos, cuentos, bi-
bliografias y escritos de caracter literario o especializados de
cualquier otra materia en un niimero no menor de veinticuatro
anuales y que por la indole de los mismo no corresponde a las
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tareas habituales a los drganos periodisticos;

EDITORIALISTA: El encargado de redactar comentarios de orien-
tacion y critica de las diversas actividades de la vida colectiva;

ENCARGADQ O JEFE DE SECCION; PROSECRETARIO
DE REDACCION O JEFE DE NOTICIAS, SECRETARIO DE
REDACCION, SECRETARIO GENERAL DE REDACCION,
JEFE DE REDACCION, SUBDIRECTOR, DIRECTOR O CO-
DIRECTOR: El encargado de las tareas técnicas particular-
mente sefialadas por su designacion:

TRADUCTOR; REPORTERO GRAFICO, CORRECTOR DE
PRUEBAS, ARCHIVERO: Encargado de realizar tarea que in-
dica su nombre. DICTAFONISTA: Encargado de recibir infor-
maciones mediante el dictafono;

LETRISTA; RETOCADOR; CARTOGRAFO; DIBUJANTE: En-
cargados de las tareas técnicas especialmente sefialadas por
su designacion;

RETRATISTA; CARICATURISTA; ILUSTRADOR; DIAGRA-
MADOR: Los dibujantes encargados de las tareas técnicas
especialmente sefaladas por su designacion.

Art. 24°)- La admision del aspirante se hara por el empleador
de acuerdo a las siguientes condiciones:

En las empresas periodisticas, revistas, semanarios, anuarios
y agencias de noticias de primera categoria, de uno por cada
ocho con respecto a su personal total periodistico;

En las de segunda categoria, esta admision se hara en las
mismas condiciones, pero en la proporcion de uno cada cinco;
En los casos en que la redaccién comprendiese menos de cinco
redactores, podra admitirse mas de un aspirante, pero en nu-
mero inferior a esa base, siempre que ganen el sueldo minimo.
Los aspirantes, después de dos afios de servicio y siempre
gue tengan veinte anos cumplidos, deberan ser incorporados
dentro de cualquiera de las calificaciones previas en el Art.
23, Incisos B a J.

Art. 25°)- Todo personal periodistico podra ser sometido, si
asi lo desea el empleador para su ingreso, a un periodo de
prueba que no debera ser mayor de treinta dias. Probada su
idoneidad, comenzara a ganar el sueldo minimo o basico,
segun el caso, y se le considerara definitivamente incorporado
al personal permanentemente, debiendo computarse el peri-
odo de prueba para todos sus efectos.

Art. 26°)- Con relacion a la totalidad del personal periodistico,
el empleador s6lo podra admitir el ingreso del diez por ciento
de extranjeros.

Quedan exceptuadas de esta obligacion las agencias noticio-
sas exiranjeras, las publicaciones escritas en otros idiomas y
las destinadas a las colectividades extranjeras.

Art. 27°)- El cargo de director, codirector, subdirector, miem-
bro directivo o consultivo, asesor o encargado de cualquier
publicacion o agencia noticiosa sera desempefiado exclusi-
vamente por argentinos nativos o naturalizados. Se exceptia
de esta disposicion:

A las personas que ocuparen algunos de los cargos antedi-
chos en el momento de entrar en vigor la presente Ley, siem-

pre que tuvieran una antigiiedad, no menor de un afio en el
desempefnio del cargo;

Alos directores, codirectores, vicedirectores, miembros direc-
tivos o de consejo consultivo, asesores o encargados de
agencias extranjeras y publicaciones escritas en otros idiomas
y las destinadas a las colectividades extranjeras o que fueren
propietarios de la empresa periodistica.

Art. 28°)- Tanto para los casos de ensayo de aptitudes como
para la fijacion de los sueldos por aplicacion de la escala o
por aumentos extraordinarios, como por cambio de categoria
u otras causas, el empleador debera comunicar sus decisio-
nes por escrito al interesado.

Art. 29°)- La circunstancia de que el periodista sea afiliado a
un sindicato o asociacion gremial o a un partido politico no
podra ser motivo para que el empleador impida su ingreso
como tampoco causal de despido.

Art. 30°)- Los periodistas ajustaran su labor a las normas de
trabajo que fije la direccion del empleador dentro de la cate-
goria en que esta inscripto.

Art. 319)- Las agencias de informacion periodistica no podran
suministrar a las publicaciones de la localidad donde tenga su
asiento el servicio de informacion de la misma localidad que,
por su naturaleza, representa el trabajo normal de los reporte-
ros o cronistas y demas personal habitual en los diarios y re-
vistas, exceptuando las publicaciones escritas en extranjero.

Art. 32°)- Al periodista que preste servicio en mas de dos em-
presas, desempefando funciones propias del personal per-
manente y habitual de las mismas, les seran aplicadas las
disposiciones de este estatuto sobre agencias noticiosas.

Art. 33°)-(*) Es incompatible el desempefio de la funcién pe-
riodistica con la del empleo o funcién publica de caracter per-
manente y con las del empleo de empresas concesionarias
de servicios publicos. Esta disposicion no sera aplicable a los
que a la fecha de la promulgacién de esta ley se encuentren
en la situacion que este articulo preve.

(*) Derogado por la ley 15.503, de 1948.

Art. 34°)- El horario que se establezca para el personal pe-
riodistico no sera mayor de treinta y seis horas semanales.
Cuando por causa de fuerza mayor o la existencia de situa-
ciones propias de la profesion, se prolongue la jornada deter-
minada precedentemente, se compasara el exceso con las
equivalentes horas de descanso en la jornada inmediata o
dentro de la semana, o se pagaran las horas exfras con re-
cargo del cien por cien. Las horas extras no podran exceder,
en ningun caso, de veinte mensuales.

Vacaciones (*)
Art. 35°- Los periodistas gozaran de un periodo minimo conti-
nuado de descanso anual, conservando la retribucion que les co-

mesponde durante el servicio activo en los siguientes términos:

Quince dias habiles cuando la antigiedad en el servicio no
exceda de diez afos;
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B) Escalafén Administrativo

Ayudante 1.000
Auxiliar 1.100
Auxiliar Primero 1.200
Auxiliar Calificado 1.400
Auxiliar Especializado

1.620

C) Escalafon de Intendencia y Servicios Generales

Pedn 1.000
Auxiliar 1.100
Auxiliar Primero 1.200
Personal Calificado 1.300
Capataz

1.500

D) Escalafén de Expedicion

Ayudante 1.000
Auxiliar u Operario 1.100
Auxiliar u Operario Calificado 1.200
Capataz 1.500

Este aumento minimo garantizado se calculara tomando en
cuenta la categoria en la que el personal resulte encuadrado
por aplicacion de las normas de este Convenio. Quedan ab-
sorbidos por los aumentos resultantes de la aplicacién de las
escalas profesionales establecidas en la presente convencion
y de la garantia a que se refiere el parrafo precedente, todos
los aumentos, incrementos, plus, efc., otorgados individual o
colectivamente sobre los basicos del Convenio 73/73. Cual-
quiera sea su naturaleza o denominacion con anterioridad a
la fecha de firma de esta convencion.

Art. 43°) — Salario de Menores: El salario de los menores se
regira por las normas legales generales, excepto en cuanto a
su monto. Este no podra ser inferior al ochenta por ciento
(80%) del salario inicial del correspondiente escalafén.

Art. 44°) — Bonificacion por Antigtiedad: La bonificacion por
antigiiedad sera la suma de veinticinco pesos ($ 25) mensua-
les, por afio de servicios en la empresa, que se percibiran
anualmente por el trabajador, a partir del mes que cumpla el
aniversario de servicios. Esta bonificacion se modificara en
las oportunidades en que lo sea el salario del Aspirante y en
igual proporcion que éste. Su importe se consignara en los
recibos de pago como rubro separado.

Art. 45°) — Vale de Comida: Cuando las empresas periodis-
ticas no tengan a su cargo comedor o buffet para su personal,
abonaran a sus empleados la cantidad de treinta pesos ($ 30)
en concepto de reembolso por comida cuando:

Por razones de servicio el empleado debe desempenriarse
fuera de su lugar de trabajo, pero dentro de la localidad sede
de la empresa. Durante el horario de almuerzo o cena siempre
que el mismo no coincida con su horario habitual de trabajo.

Cuando por razones de servicio sea retenido en el lugar de
trabajo durante el horario de almuerzo o cena y esa retencion
no emerja del cumplimiento de su horario o jornada habitual
asignados. Se aclara respecto de estos dos incisos que los
beneficios existentes con alcance individual en las empresas
periodisticas, analogos o superiores a los que anteceden, no

seran disminuidos por via de interpretacién ni aplicacién de
lo establecido precedentemente. El importe de $30 (treinta
pesos) por vale de comida en las condiciones pactadas se
hara efectivo a partir del 1-7-75 y se modificara en las oportu-
nidades que lo sea el salario del Aspirante y en igual propor-
cién que éste.

Art. 46°) — Fallas de Caja: El empleado que en forma habitual
maneje dinero en efectivo y sea responsable de las diferen-
cias, percibira un plus de doscientos cincuenta pesos ($ 250)
mensuales en concepto de compensacion mientras desem-
pefie esta funcion, ademas del sueldo que le corresponda por
su categoria.

Art. 47°) — Plus para Telefonistas: El empleado que tenga a
su cargo en forma habitual un conmutador general con no
menos de diez lineas externas y freinta internos, percibira un
plus de doscientos pesos ($ 200) mensuales, ademas del
sueldo que le corresponda por su categoria.

Art. 48°) — Servicio Militar: el personal convocado bajo ban-
dera, percibira del empleador una remuneracién mensual de
un mil quinientos pesos ($ 1.500) durante el tiempo que per-
manezca en tal condicion y por ende impedido de prestar sus
tareas normales. Asimismo, la totalidad del tiempo que dure
su servicio, le sera computado a todos los fines vinculados
con el contrato de trabajo, debiendo reincorporarse al mismo
dentro de los treinta (30) dias subsiguientes a su baja.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Art. 49°) — En el caso de que el Ministerio de Trabajo resolviera
la cuestion sobre encuadramiento de personal de empresas
periodisticas afectado a tarea de perforacion y/o preparacion
de bandas para composicion automatica, fotocomposicion,
componedores u otros sistemas similares en el sentido de que
se trata de trabajadores comprendidos en el gremio de prensa,
su encasillamiento dentro del escalafon periodistico o del es-
calafon administrativo del presente Convenio, quedara some-
tido a la consideracién conjunta de las comisiones paritarias
permanentes del articulo 70° del Estatuto del Periodista (Ley
12.908) y del articulo 38° del presente Convenio que se cons-
tituiran al efecto como organismo de evaluacion de tareas y
funciones con facultad de arbitraje inapelable.

El personal referido en este articulo percibira hasta su ubica-
cion escalafonaria definitiva, una remuneracién de cinco mil
novecientos pesos (§ 5.900) mensuales.

Art. 50°) — Retencion: De acuerdo al articulo 7° del Decreto
1.045/74, reglamentario del articulo 41° de 20.615 de Aso-
ciaciones Profesionales, substituyendose el articulo 25° de
N° 73/73, por el siguiente:

“Las empresas retendran a su personal y depositaran a nom-
bre de las entidades que integran la representacion gremial,
la suma resultante del veinticinco por ciento (25%) del primer
aumento total mensual otorgado por el presente Convenio.
Los importes retenidos a los afiliados de cualquiera de las or-
ganizaciones sindicales firmantes del presente convenio
seran depositados a la orden de cada una de ellas y en sus
respectivas cuentas bancarias.

Respecto de los trabajadores no afiliados a ninguna de ellas,
asi como a los gue tengan afiliacion a ambas, la retencion se
depositara dividiéndola por mitades, es decir, 50 por ciento de
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nueva categoria, con efecto retroactivo al dia en que se inicio
la prueba de idoneidad.

Vacantes: A los efectos de la correcta interpretacion de este
término en el articulado del presente Convenio, se conside-
raran tales aquella cuya cobertura resuelva la empresa. Du-
rante un lapso de un afio, a partir de la fecha producida la
vacante, si la empresa decidiera cubrirla debera recurrir al
procedimiento del articulo 37° del presente Convenio.

Art. 38°) — Paritarias: Las cuestiones de interpretacion de las
disposiciones del presente Convenio referidas al personal com-
prendido en el Estatuto del Periodista (Ley 12.908), seran enten-
didas por Permanente establecida en el articulo 70° de dicha
ley. Asimismo, créase una Comision Paritaria Permanente que
se renovara cada dos anos para entender en las cuestiones re-
lativas al personal comprendido en el Estatuto del Personal Ad-
ministrativo de Empresas Periodisticas (Decreto 13.839 / Ley
12.921) con referencia a los articulos del presente Convenio que
la mencionen. La misma se constituira con dos representantes
sindicales y dos de los empleados y sera presidida por el mismo
funcionario que Permanente Periodistica. Para las delegaciones
asi como en cuanto a los procedimientos, esta comision adop-
tara las normas de los articulos 71° a 74° de la Ley N° 12.908.

Art. 39°) — Mutuales: Las empresas deberan efectuar las re-
tenciones correspondientes a las mutuales organizadas por
los trabajadores de prensa, cuando las mismas estén inscrip-
tas en el Instituto Nacional de Accion Mutual (INAM) o gocen
de personeria juridica (articulo 146° inciso c) y d) de la Ley
N° 20.744).

Art. 40°) — Se agregan al articulo 34° del Estatuto del Perio-
dista (Ley 12.908) y al articulo 8° del Estatuto del Personal
Administrativo de Empresas Periodisticas (Decreto 13.839 /
Ley 12.921) las siguientes disposiciones:

1.- Las empresas determinaran las jornadas de labor de
acuerdo a las normas legales citadas. Se respetaran, asi-
mismo las practicas preexistentes, es decir, no se excedera
la cantidad de horas que en promedio semanal se vinieran re-
alizando, si esta fuera menor al maximo legal.

2.- El descanso hebdomadario sera de cuarenta y ocho horas,
preferentemente ininterrumpidas que recaeran en orden de
prelacion de acuerdo a las necesidades de servicios:

En sabado y domingo;

En viernes y sabado o bien en domingo y lunes;

En dias distintos a los anteriores.

3.- Las normas precedentes deberan aplicarse atendiendo a
mantener u obtener eficientes de productividad.

4.- La aplicacion de este articulo comenzara a partir de los
quince dias corridos de la firma del presente Convenio.

TITULO VI
CLAUSULAS ECONOMICAS GENERALES

Art. 41°) — Salarios Profesionales: En cumplimiento de las
disposiciones del Articulo 133 de 20.744, las partes convie-
nen en establecer por primera vez los salarios profesionales
a la actividad, y que son los que mas abajo se especifican.
En consecuencia, los mencionados salarios profesionales,
que corresponden a una nueva y diferente categorizacion pro-

fesional, ya incluyen: a) el salario conformado al 31 de mayo
de 1975, el cual se integra con las mayores remuneraciones
por cualquier concepto prevenientes de aumentos generales
y colectivos —simultaneos o no- o individuales, ya sea que fue-
ran acordados entre las partes o concedidos unilateralmente
por el empleador con anterioridad a la fecha de la firma del
presente Convenio; y b) el aumento de remuneraciones pac-
fado en esta oportunidad:

A) Escalafon Periodistico

Aspirante 4.200
Archivero 4.600
Reportero 5.400
Cronista 6.100
Redactor 6.800
Jefe o Encargado de Seccion 7.800
Prosecretario de Redaccidn 8.400
Editorialista 8.400
Secretario de Redaccion 9.250
Prosecretario General 9.650
Secretario General o Subjefe de Redaccién 10.000
Jefe de Redaccion o Subdirector Periodistico 10.500

B) Escalafén Administrativo

Ayudante 4.200
Auxiliar 4.600
Auxiliar Primero 5.000
Auxiliar Calificado 5.900
Auxiliar Especializado 6.800
C) Escalafon de Intendencia y Servicios Generales

Pedn 4.200
Auxiliar 4.600
Auxiliar Primero 5.000
Personal Calificado 5.400
Capataz 6.300
D) Escalafon de Expedicion

Ayudante 4.200
Auxiliar u Operario 4.600
Auxiliar u Operario Calificado 5.000
Capataz 6.300

Art. 42°) — Aumentos Minimos: El personal comprendido en
la presente convencién, ingresado con anterioridad al 31 de
mayo de 1975, percibira los aumentos minimos que a conti-
nuacion se consignan, cuando por aplicacion del emergente
de la fijacion del salario profesional no resulte uno mayor:

A) Escalafon Periodistico

Aspirante 1.000
Archivero 1.100
Reportero 1.300
Cronista 1.450
Redactor 1.620
Jefe o Encargado de Seccion 1.850
Prosecretario de Redaccion 2.000
Editorialista 2.000
Secretario de Redaccion 2.200
Prosecretario General 2.300
Secretario General o Subjefe de Redaccidn 2.400
Jefe de Redaccion o Subdirector Periodistico 2.500
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Veinte dias habiles cuando la antigiiedad sea mayor de diez
afnos y no exceda de veinte;

Treinta dias habiles cuando la antigiiedad en el servicio sea
mayor de veinte afios.

Disfrutaran de un descanso mayor de ftres, cinco y siete dias,
cuando realizaran tareas habitualmente nocturnas.

(*) El réegimen de vacaciones fue reformado por el Art. 40 de de Tra-
bajo N° 301/75.

Art. 36°)- Los periodistas gozaran de descanso hebdomada-
rio, debiendo darse descanso compensatorio, o abonarse las
remuneraciones correspondientes al feriado con un cien por
ciento de recargo.

Art. 37°)- Durante el descanso hebdomadario y el periodo de
vacaciones anuales, todos los reemplazos seran efectuados
preferentemente por personal de la misma categoria, orden
jerarquico o especialidad de funciones; y no podra obligarse
al reemplazante a realizar mas de una vez por aro esa tarea
suplementaria correspondiente a vacaciones, y mas de una
vez por semana la de descanso hebdomadario.

Estabilidad; ruptura de contrato de trabajo

Art. 38°)- La estabilidad del periodista profesional, cualquiera
sea su denominacion y jerarquia, es base esencial de esta Ley,
siempre que no estuviera en condiciones de obtener jubilacion
completa y salvo las causas contempladas en la misma.

Art. 39°)- Son causas especiales de despido de los periodis-
tas profesionales, sin obligaciéon de indemnizar ni preavisar,
las siguientes:

a) La situacion prevista en el Art. 5° de esta Ley; dafio inten-
cional a los intereses del principal y todo acto de fraude o de
abuso de confianza establecido por sentencia judicial;

b) Inasistencias prolongadas o reiteradas al servicio;

c) Inhabilidad fisica o mental o enfermedad contagiosa cro-
nica gue constituya un peligro para el personal, excepto
cuando es sobreviniente a la iniciacion del servicio;

d) Desobediencia grave o reiterada a las ordenes e instruc-
ciones que reciban en el gjercicio de sus funciones;

e) Incapacidad para desempenar los deberes y obligaciones
a que se sometieron para su ingreso, en el periodo de prueba
establecido en el Art. 25°. Esta ultima causa sélo podra invo-
carse en relacion a los treinta dias de prueba.

Art. 40°)- Las causales consignadas en los Incisos b, c y d
del Art. anterior deberan documentarse, en cada caso, con
notificacion escrita al interesado.

Art. 41°)- Ningiin empleado podra ser suspendido en el des-
empefio de sus tareas sin retribuciéon pecuniaria, por un plazo
mayor de treinta dias dentro del término de 365 dias. Toda
suspension debera estar debidamente documentada y notifi-
cada por escrito al interesado, con detalle de las causas in-
vocadas por el principal para la aplicacion de tal medida
disciplinaria. La resolucion del empleador podra ser recurrida
por el empleado, dentro de los cinco dias de notificada, ante
Si la resolucion fuera revocada, el empleador debera pagar
integramente las remuneraciones devengadas.

Art. 42°)- Los periodistas conservaran su empleo cuando sean
llamados a prestar servicio militar o movilizados o convocados
especialmente, hasta treinta (30) dias después de terminado
el servicio. Esta disposicion regira también para quienes des-
empefien cargos electivos, durante el término de su mandato,
si no pudieran o no quisieran ejercer el periodismo.

Art. 43°)-(*) En casos de despidos por causas distintas a las
expresamente enunciadas en el Art. 39°, el empleador estara
obligado a:

a) Preavisar el despido al dependiente, con uno o dos meses
de anticipacién a la fecha en que éste se efectuara, segun
sea la antigliedad del agente menor o mayor a tres afios, res-
pectivamente a la fecha en que se haya de producir la cesa-
cion. El plazo del preaviso comenzara a computarse a partir
del primer dia habil al mes siguiente al de su notificacion, de-
biendo practicarse ésta por escrito. Durante la vigencia del
preaviso subsisten las obligaciones emergentes del contrato
de trabajo, debiendo el empleador otorgar a su empleado una
licencia diaria de dos horas corridas, a eleccion de éste, sin
que ello determine disminucion de su salario;

b) En todos los casos de despido injustificado, el empleador
abonara a su dependiente una indemnizacion sustitutiva equi-
valente a dos o cuatro meses de retribucion, segun sea la an-
tigiedad del agente menor o mayor de tres afios a la fecha
de la cesacion del servicio;

c) En todos los casos de despido injustificado, el empleador
abonara una indemnizacidon calculada sobre la base de un
mes de sueldo por cada afo o fraccion mayor de tres meses
de antigliedad en el servicio. En ningun caso esta indemniza-
cion sera menor a dos meses de sueldo;

d) Sin perjuicio del pago de las indemnizaciones establecidas
en los incisos b y ¢ que anteceden, el empleador abonara,
ademas, a su dependiente, en los casos de despido injustifi-
cado, haya o no mediado preaviso, una indemnizacion espe-
cial equivalente a seis meses de sueldo;

e) A los fines de la determinacion del sueldo a considerarse
para el pago de las indemnizaciones previstas en los incisos
b, ¢ y d de este articulo, se tomara como base el promedio que
resulte de lo percibido por el dependiente en los dltimos seis
meses, 0 durante todo el tiempo de prestacion de servicios, si
éste fuera inferior, computandose a tal efecto las retribuciones
extras, comisiones, viaticos -excepto, en cuanto a éstos, la
parte efectivamente gastada y acreditada con comprobantes-
gratificaciones y todo otro pago en especie, provision de ali-
mentos o uso de habitacién que integre, con permanencia y
habitualidad, el salario, sobre la base de una estimacion o va-
lorizacién del dinero, conforme a la época de su pago.

(*) Corresponde a la reforma de 16.792, de 1965.

Art. 44°)- La rebaja de los sueldos o comisiones u otros me-
dios de remuneracion y la a falta de puntualidad en los pagos
se consideraran como despidos sin causa legitima.

Cuando se produzca la cesion o cambio de firma o cuando el
empleador no haya dado el aviso previo en los plazos prece-
dentemente enunciados, o en el de rebajas en las remunera-
ciones o falta de pago, pasaran a la nueva firma las obligaciones
que establecen este articulo y el anterior.

Si el periodista prosiguiera trabajando con la nueva y no hu-
biere percibido indemnizacion por despido y falta de preaviso,
conservara su antigiiedad para todos los efectos.
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Art. 45°%)- En caso de falencia del principal, el periodista tendra
derecho a la indemnizacion por despido, segutn su antigliedad
en el servicio. Las indemnizaciones por cesantia y por falta
de preaviso que correspondan al periodista, no estan sujetas
a moratorias ni embargos, y regira a su respecto lo dispuesto
para salario en el Art. 4°) de 11.729 (*)

(*) 11.729 fue derogada por 18.596, de 1970.

Estas indemnizaciones gozaran del privilegio establecido en
el Art. 129°) de de Quiebras. En caso de cesantia o retiro vo-
luntario del servicio, por cualquier causa, las empresas esta-
ran obligadas a entregar al periodista un certificado de trabajo
conteniendo las indicaciones sobre su naturaleza y antigiie-
dad en el mismo.

Art. 46°)- Todo empleado que tenga una antigliedad en el servicio
superior a cinco anos, tendra derecho en caso de retiro voluntario,
a una bonificacién de medio mes de sueldo por cada afio que ex-
ceda de los cinco y hasta un maximo de tres meses. No gozara
de este derecho en él supuesto que omitiese preavisar al emple-
ador en los mismos plazos impuestos a estos dltimos.

Art. 47°)- Todas las disposiciones relativas al despido, indem-
nizaciones, antigiiedad y enfermedad contenidas en la pre-
sente Ley tienen el alcance y retroactividad de 11.729. Los
casos no contemplados especificamente seran resueltos de
acuerdo a las disposiciones de la misma.

Accidentes y enfermedades inculpables

Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

Art. 48°)- Los accidentes y las enfermedades inculpables que
interrumpan el servicio del personal comprendido en la pre-
sente Ley no le privara del derecho de percibir la remunera-
cion hasta tres meses si el interesado no tiene una antigliedad
mayor de diez afnos, y hasta seis meses, cuando esa antiglie-
dad sea mayor. Se tomara como base de retribucion el pro-
medio de los dltimos seis meses o el tiempo de servicio
cuando es inferior a aguel plazo.

El periodista conservara su puesto y si dentro del afno trans-
currido después de los plazos de tres y seis meses indicado,
el empleador lo declare cesante, le pagara la indemnizacién
por despido, conforme a lo estatuido por la presente Ley.

Art. 49°)- Los periodistas, cualquiera sea la remuneracién que
perciban, estan comprendidos en la ley 9.688, de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, pero cada vez que cada
uno de ellos sea encargado de una misién que comporte riesgos
excepcionales, como ser: guerra nacional o civil, revoluciones,
vigjes a través de regiones o paises inseguros, debera estar ase-
gurado especialmente por el empleador, de modo que quede cu-
bierto de los riesgos de enfermedad, invalidez 0 muerte.

Las indemnizaciones no podran ser inferiores, en caso de
muerte o invalidez fisica o intelectual, parcial y permanente,
a una suma igual a tres veces el sueldo anual que percibia el
periodista en el momento de producirse el infortunio con una
base total minima de diez mil pesos moneda nacional.
Cuando no se origine la invalidez total y permanente, o la
muerte, la indemnizacion sera calculada teniendo en cuenta
el grado de incapacidad, el lucro cesante y los gastos de asis-
tencia médica.

Art. 50°)- La indemnizacion por accidente o enfermedad que
establece el Art. 48° no regira para los casos previstos por de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o de
seguros por riesgos especiales cuando, en tales casos, co-
rresponda al empleado una indemnizacién mayor.

En ningun caso el periodista tendra derecho a mas de una in-
demnizacion por accidentes o enfermedades, inculpables a
profesionales, excepto en los casos comprendidos en de Ju-
bilaciones y Pensiones de Periodistas.

Art. 51°)- En los casos de muerte del periodista, el cényuge,
los descendientes y los ascendientes en el orden y la propor-
cion que establece el Codigo Civil, tendran derecho a la in-
demnizacién por antigliedad en el servicio que establece el
Art. 43° Inciso b, limitandose para los descendientes hasta los
veintidos anos de edad; y sin limites de edad, cuando se en-
cuentren afectados de invalidez, fisica o intelectual, total o
permanente, o cuando se frate de hijas solteras.

Afalta de estos parientes seran beneficiarios de la indemnizacion
los hermanos si al fallecer el periodista vivian bajo su amparo y
dentro de los limites y extension fijados para los descendientes.
En caso de no existir beneficiarios, las indemnizaciones ingresa-
ran en un fondo especial de de Jubilaciones y Pensiones para
Periodistas destinado a finalidades idénticas previstas por el Art.
10° de 9.688. A este fondo ingresaran también todas las multas
gue se apliquen por infracciones a la presente Ley.

]}
REGIMEN DE SUELDOS

Art. 52°)- Para el régimen de sueldos actlan las tres categorias
de empleadores a que se refiere el Art. 22°. Los dadores de tra-
bajo que objetaran las categorias en que hayan sido incluidos
por el Poder Ejecutivo Nacional, deberan presentar una lista del
personal con los sueldos actuales y lo que debieran ganar de
acuerdo con la categoria que impugnan, mencionando, ade-
mas, la tarea que desempefian y la antigliedad en el empleo de
cada uno, como también las causas en que fundamentan su ob-
jecion. En este caso y al solo efecto de su comprobacion, la au-
toridad administrativa del trabajo tendra facultades para
examinar los libros de la empresa reclamante y establecer asi
su fuente de ingresos, tarifas de avisos, subvenciones, egresos
y demas elementos de juicio necesarios para determinar la ca-
pacidad econdmica de pago del reclamante.

Sin perjuicio de ello, y a los efectos indicados precedente-
mente, dentro de los treinta dias de cada ejercicio, las empre-
sas periodisticas remitiran a la expresada autoridad
administrativa una copia de los balances.

Art. 53°)- Fijanse para los siguientes sueldos minimos y ba-
sicos en las escalas progresivas: (*)

A) CON LOS EMPLEADORES DE PRIMERA CATEGORIA

a) ASPIRANTES: de cualquiera de las especialidades del tra-
bajo periodistico: la suma mensual de:

b) ARCHIVERQ: la suma mensual de:

¢) REPORTERQ: la suma mensual de:

d)CRONISTA; TRADUCTOR DE UN SOLO IDIOMA; RE-
PORTERO GRAFICO; LETRISTA; RETOCADOR; CARTO-
GRAFO; CABLERO Y DICTAFONISTA, CORRECTOR DE
PRUEBAS: la suma mensual de:

e) REDACTOR; RETRATISTA; CARICATURISTA; ILUSTRA-
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eficaz de la lucha contra los accidentes de trabajo y las enfer-
medades profesionales.

Atal fin se deberan cumplimentar las siguientes medidas fun-
damentales, acordes con las reglamentaciones actualmente
vigentes y con las normas basicas referidas en el Decreto-Ley
N° 19.587/72:

1.- Seguridad

Artefactos y accesorios, e instalaciones, Utiles y herramientas,
deberan tener su ubicacion y conservacion de acuerdo a las
técnicas mas modernas.

Proteccion de maquinas en las instalaciones respectivas; pro-
teccion en las instalaciones eléctricas.

Equipos de proteccion individual adaptados a cada tipo de ta-
reas.

Identificacion y rotulado de sustancias nocivas y sefialamiento
de lugares peligrosos.

Prevencion y proteccion contra incendios y siniestros.
2.- Higiene

Caracteristicas del disefio de las plantas industriales, estable-
cimien-tos: locales, centros y puestos de trabajo.

Factores fisicos y quimicos en especial los referidos a cubaje,
ventilacion, carga térmica, presion, humedad, iluminacion, rui-
dos y radiaciones.

Art. 33°) — Ambientes: Los lugares de trabajo deberan contar
con equipos adecuados de iluminacién, ventilacion y calefac-
cion, en perfecto estado de funcionamiento. Todas las insta-
laciones, especialmente las sanitarias, deberan estar en
perfectas condiciones de higiene.

Art. 34°) — Servicios Médicos Preventivos: Las empresas
estableceran sistemas de examenes médicos precaucionales
y examenes médicos, acorde con el tipo de actividad y medios
ambientales en que deban desempeifiarse los trabajadores.
Las partes se obligan a estimular y desarrollar una actividad
positiva a través de las organizaciones empresarias y de los
servicios asistenciales sindicales, con respecto a la preven-
cion de accidentes o enfermedades que guarden relacion de
causa a efecto con la actividad laboral y a cumplir una politica
de capacitacion y esclarecimiento entre el personal en todos
sus niveles.

TITULOV
FORMACION y CAPACITACION PROFESIONAL

Art. 35°) — Programas de Capacitacion: Las empresas se
comprometen a adoptar dentro de sus establecimientos, pro-
gramas de formacién y capacitacion profesional o, en su de-
fecto, contribuir y colaborar en los programas de igual indole
que encaren o realicen las organizaciones gremiales que sus-
criben este Convenio, a los fines de la capacitacion técnica
del trabajador y de la elevacion del nivel de productividad, a
través del estimulo de la ensefianza tecnica y del entreteni-
miento y reentrenamiento del personal, de conformidad con

los avances tecnoldgicos y profesionales de la actividad. Di-
chos programas se coordinaran con el Plan Nacional, te-
niendo en cuenta no soélo las necesidades de la empresa sino,
también las correspondientes al mejoramiento tecnolégico
que requiere mano de obra especializada con el fin de evitar
desplazamiento de trabajadores a ofras areas.

TITULO VI
RELACIONES GREMIALES y LABORALES

Art. 36°) — Carteleras Gremiales: En todas las empresas se
dispondra de una cartelera sindical en un lugar adecuado para
poder fijar las comunicaciones gremiales. Segun la magnitud
y caracteristicas edilicias del establecimiento y a pedido de
las organizaciones sindicales, se podran habilitar con el
mismo objeto otras carteleras. Las mismas deberan estar pro-
tegidas por un transparente.

Art. 37°) — Vacantes y Promociones: Producida una vacante
definitiva en cualquier departamento o sector de una empresa
en el que se desempefien trabajadores comprendidos en la
presente convencion, o en los supuestos en que ésta refiera
las promociones al procedimiento sefialado en este articulo,
se observaran las siguientes normas:

La empresa quedara obligada a llenarla dando prioridad al
personal que se encuentre prestando servicios en la misma,
dentro del nivel escalafonario inmediatamente inferior al de la
vacante.

La idoneidad se comprobara asignandole al o a los interesados
las tareas correspondientes a la funcién superior a la que aspire
durante un periodo preestablecido por la empresa no mayor de
treinta dias. En caso de ser varios los aspirantes al cargo de
que se frate, las pruebas se tomaran en periodos sucesivos co-
menzandose por el trabajador de mayor antigliedad. La va-
cante sera asignada al que haya demostrado mas idoneidad.

Para el sector periodistico se admitira la concurrencia a la
prueba de idoneidad de un candidato ajeno a la empresa, que
posea carnet profesional con la categoria a que aspire o su-
perior, siendo seleccionado para la prueba en la forma en que
la empresa lo determine.

La empresa debera comunicar por escrito a cada interesado, con
copia a la organizacion gremial, su decision sobre los resultados
de la prueba consignando los fundamentos de la misma.

En caso de disconformidad del interesado con la decision em-
presaria, éste o la organizacion gremial podran recurrir de la
misma ante la comision paritaria establecida en el articulo 70°
del Estatuto del Periodista (Ley 12.908), o en el caso de los
trabajadores comprendidos en el régimen del Estatuto del
Personal Administrativo de Empresas Periodisticas (Decreto
13.839/46) a la comisién paritaria establecida en el articulo
38° del presente Convenio. De no producirse la decision de
la comision paritaria en el término de quince dias habiles, se
tendra por valida la resolucion de la empresa.

Durante el periodo de prueba, el aspirante al cargo superior
percibira la remuneracion que tuviera anteriormente. De serle
asignada la funcién superior, se reajustara su salario al de la
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El personal femenino gozara de licencia remunerada con el
cincuenta por ciento de su retribucion durante las cuatro se-
manas anteriores y las seis posteriores al alumbramiento.
Este beneficio no modifica ni altera la situacion particular de
que en cada caso goce este personal dentro de las empresas
cuando sean superiores a las estipuladas en este inciso. Du-
rante los seis meses posteriores al alumbramiento, a partir de
la reincorporacion al trabajo, la jornada legal de la empleada
sera reducida en una hora treinta minutos diarios quedando
supeditado a acuerdo con el empleador la determinacion del
momento en que se efectua la reduccion, o sea, si se hace a
la iniciacién o a la terminacién de la jornada.

N. del E.: El periodo de licencia por maternidad esta superado
por los noventa dias de la Ley de Contrato de Trabajo, pero
mantiene vigente la reduccion del horario de una hora y media
diaria, de esta clausula del Convenio. Asimismo, el articulo
179 de la Ley de Contrato de Trabajo establece dos descan-
sos diarios de media hora cada uno para amamantar, hasta
que el bebé cumpla un afio. Debe entenderse que este des-
canso para lactancia se agrega a la reduccion del turno del
Convenio, durante los seis primeros meses.

Dador de Sangre: (es art. 12°del Convenio 73/73). El perso-
nal que hubiera donado sangre dos veces en el ario como ma-
ximo, tendra derecho a la percepcion de los salarios
correspondientes a esos dias; en dicho caso debera justificar
la ausencia con el certificado médico expedido por la institu-
cién donde se hubiera producido la donacion.

REEMPLAZOS y CATEGORIZACION

Art. 23°) - Reemplazos: Durante el descanso hebdomadario
y los periodos de licencia, todos los reemplazos seran efec-
tuados preferentemente por personal de la misma categoria,
orden jerarquico o especialidad de funcion y no podra obli-
garse al reemplazante a realizar esta tarea suplementaria, co-
rrespondiente a la licencia, mas de una vez por afio y mas de
dos dias por semana en caso de descanso hebdomadario.
Cuando por necesidades de servicio, originadas en licencias
0 ausencias por ofras causas, del o los empleados, por mas
de cinco dias, la empresa resolviera el reemplazo en forma
transitoria y no pudiera hacerlo con personal propio de
acuerdo a las normas precedentes debera contratar el o los
suplentes necesario, quienes percibiran la remuneracién co-
rrespondiente a la categoria del reemplazado.

Art. 24°) Categorizacion: Conforme a lo normado por el ar-
ticulo 86° de la Ley N° 20.744, se reputaran las nuevas tareas
o funciones como definitivas, si transcurridos los siguientes
plazos, el trabajador continuase en su desempefio:

50 dias corridos o 100 discontinuos en el afio aniversario,
para los reemplazos de nivel superior correspondientes a ca-
tegorias no jerarquicas.

80 dias corridos o 160 discontinuos en afio aniversario, en el
caso de reemplazos correspondientes a ausencias tempora-
rias de personal con cargo o funcion jerarquica.

Se exceptua del presente articulo el reemplazo originado en
casos de licencia por maternidad contemplados en los articu-
los 199 y 200 de la Ley N° 20.744.

Art. 25°) — Afectacion de Vehiculo: En el caso de que en vir-
tud del contrato de trabajo original, o con posterioridad se con-
venga con el trabajador la utilizacion de un vehiculo de su
propiedad para el desempeno del cargo en que revista, de-
bera acordarse entre el trabajador y empleador una compen-
sacion adecuada, actualizandola semestralmente cuando ello
fuera necesario. Tal compensacion no alcanzara a las remu-
neraciones convenidas dentro del mismo concepto hasta el
31-5-75 pero deberé aplicarse a estos casos la actualizacion
semestral a partir del 1-6-75.

Art. 26°) — Provision de Materiales: Las empresas provee-
ran en todos los casos las herramientas Gtiles, materiales y
todo tipo de accesorios necesarios para el tratamiento.

Art. 27°) — Vestimenta: En caso de que la empresa exigiera
al personal determinada vestimenta o prenda en el desem-
pefio de su tarea, debera proporcionarsela sin cargo.

Art. 28°) — Funciones Especificas: No podra exigirsele al
Redactor Periodistico encuadrado en el Estatuto del Perio-
dista (Ley 12.908) que cumpla funciones de Redactor Publi-
citario, comprendido a su vez en el Articulo 2° del Estatuto del
Personal Administrativo de Empresas Periodisticas (Decreto
13.839/46, Ley 12.921 y complementarias).

Art. 29°) - Privacion de Libertad: Cuando los trabajadores,
por razones ideologicas, politicas, gremiales o religiosas, fue-
ran privados de su libertad, las empresas les reservaran el
puesto por todo el tiempo de detencidn hasta la sentencia de-
finitiva. Tampoco podran despedir al trabajador a quien se
prive de libertad con imputacién de delitos comunes, siempre
que no constituya de por si una injuria laboral suficiente, hasta
que no medie sentencia firme de la autoridad competente en
la instancia judicial. Si la detencion se produjere durante y con
motivo del ejercicio de su funcion profesional, la empresa de-
bera defenderlo corriendo con los gastos judiciales, abonan-
dole ademas los salarios correspondientes, salvo el caso de
culpa, negligencia inexcusable o dolo.

Art. 30°) — Guarderia: En aquellos establecimientos que ocu-
pen personal femenino y donde no haya guarderia, debera
brindarse un servicio de guarderia privada de primera cate-
goria. En su defecto se reintegrara a la empleada el precio de
una guarderia similar contra la presentacion de los respecti-
vos compromisos. El otorgamiento de estos beneficios, se ex-
tendera hasta que el nifio/a cumpla los dos afios de edad.

TITULO IV
HIGIENE y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ENFERMEDADES

Art. 31°) — Enfermedades y Accidentes del Trabajo: Du-
rante el periodo en que el trabajador se encuentre en uso de
licencia por enfermedad o incapacidad, deberan abonarsele
los sueldos en las mismas fechas y plazos que a los trabaja-
dores en actividad.

Art. 32°) — Higiene y Seguridad: A los efectos de obtener el
mayor grado de prevencion y proteccion de la vida e integri-
dad psicofisica de los trabajadores, los empleados adoptaran
las normas técnicas y medidas sanitarias precautorias a efec-
tos de prevenir, eliminar, reducir o aislar los riesgos profesio-
nales en todos los lugares de trabajo, como el medio mas
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DOR; DIAGRAMADOR: la suma mensual de:

f) ENCARGADO o JEFE DE SECCION; de REPORTEROS,
CRONISTAS; REDACTORES; REPORTEROS GRAFICOS;
DIBUJANTES; CORRECTORES DE PRUEBAS; ARCHIVE-
ROS: la suma mensual de:

g) EDITORIALISTA: la suma mensual de:

h) PROSECRETARIO DE REDACCION o JEFE DE NOTI-
CIAS: la suma mensual de:

I)SECRETARIO DE REDACCION: la suma mensual de:

J) SECRETARIO GENERAL DE REDACCION: la suma men-
sual de:

k)JEFE DE REDACCION Y SUBDIRECTOR: la suma men-
sual de:

)DIRECTOR: la suma mensual de:

El TRADUCTOR gozara de una bonificacion mensual por
cada idioma.

(*) 13.502 suprimié la tercera calegoria. La segunda quedd
anulada por el Convenio Laboral 301/75.

Art. 54°)- Fuera del radio de Capiatal Federal, los sueldos ba-
sicos de la escala se fijaran para cada categoria profesional
por Comisiones Paritarias constituidas y presididas por la au-
toridad administrativa, teniendo en cuenta la importancia de la
zona, la capacidad econdmica de la misma y la categoria del
trabajo. La base de estas remuneraciones seran: Para la pri-
mera categoria $ 276 mensuales; Para la segunda categoria $
240 mensuales; Para la tercera categoria $ 216. Si por cual-
quier circunstancia no pudieran reunirse las Comisiones Pari-
tarias dentro del término de treinta dias a contar de la
promulgacion de esta Ley, los sueldos basicos seran fijados
por el Poder Ejecutivo Nacional, previo informe de la respectiva
autoridad del trabajo.

Art. 55°)- Sobre |la base de las minimas fijadas en los Art. 53°
y Art. 54°, las personas comprendidas en la presente Ley go-
zaran de un aumento mensual de sus retribuciones, progre-
sivo por antigliedad, segun la siguiente escala:

Afios de Antigiiedad Empresa Empresa Empresa
$ m/n. Mensuales de 12 de 22 de 32

Alos 2 afios 25 20 15
Alos 4 afos 50 40 30
Alos 6 afios 75 60 45
Alos 8 afos 100 80 60
Alos 10 afios 125 100 75
Alos 13 afios 150 120 90
Alos 16 afios 175 140 105
Alos 19 afos 195 155 120
Alos 22 afios 215 170 135
Alos 25 afios 235 185 150

Art. 56°)- A los fines del Art. anterior, no se computara el
tiempo en el que el periodista se haya desempefiado como
Aspirante. Para todos los demas efectos, la antigledad se
computara desde el ingreso del periodista en tal caracter a la
empresa. Las cesiones, cambio de firma, transformacion de
empresas de organizacion, o de formas en la publicacion, no
perjudicaran en ningun caso la antigliedad.

Art. 57°)- Los aumentos que fija el Art. 55° deberan efectuarse
sobre la base de |la antigliedad que en las empresas tengan
los beneficiarios a la sancién de la presente Ley.

Art. 58°)- Los sueldos establecidos en los Art. 54°, Art. 55% y
Art. 56° no excluiran los aumentos a que el periodista pudiera
hacerse acreedor en razon de los meéritos y capacidad demos-
trada en el desempeiio de sus funciones.

Art. 59°)- En los convenios Colectivos del Trabajo periodistico
que pudieran acordarse entre las empresas y su personal, no
podran establecerse sueldos minimos ni escalas de sueldos
inferiores a los que en el presente fija esta Ley, asi como tam-
bién los que pudieran fijarse en el futuro.

Art. 60°)- En ningtlin caso los periodistas perderan las venta-
jas que hubieran obtenido con anterioridad a la presente Ley,
y las modificaciones de horarios o cambios en las condiciones
de trabajo que implicaren la pérdida de las mismas, haran in-
currir al empleador en el pago de las sumas que se determi-
nen para la indemnizacion por despido.

Art. 61°)(*)- Las personas comprendidas en esta Ley que ga-
naren hasta quinientos pesos mensuales gozaran de una re-
muneracion adicional de $10 mensuales por cada hijo menor
de 16 afios que tuvieren a su cargo.

(*) Desde 1969 las asignaciones familiares se rigen por 18.017.

Art. 62°)- Los empleadores enviaran a la autoridad adminis-
trativa del trabajo, en el plazo de treinta (30) dias a contar
desde la fecha de promulgacion de la presente, una planilla
detallada bajo declaracion jurada en la que consignaran la né-
mina del personal a su cargo, precisando la fecha de ingreso,
nacionalidad, puesto que desempefia, sueldos que percibe y
aumentos correspondientes. Esta planilla debera ajustarse en
un todo a la que corresponde enviar a de Jubilaciones y Pen-
siones de Periodistas.

Art. 63°) (*)- Los corresponsales que se desempefien en ca-
pitales de provincias y de territorios nacionales, como también
en las ciudades de Rosario y Bahia Blanca, acrediten su con-
dicién de profesionales conforme a las especificaciones del
Art. 2° y representen a empresas periodisticas de la Capital
Federal, tendran la misma retribucion que la fijada por la em-
presa a su personal en las funciones especificas que desem-
penen. Los diarios del interior que tengan a su servicio, como
corresponsales, a periodistas profesionales, aplicaran la
misma norma establecida precedentemente.

(™) Por el Art. 9°) def convenio Colectivo de Trabajo 301/75 se agregd
la ciudad de Mar del Plata.

Art. 64°)- Las dependencias de la administracion, reparticio-
nes y autoridades judiciales no podran disponer publicaciones
de ninguna indole condicionadas a un regimen de tarifas, en
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diarios, revistas, perioddicos y 6rganos de difusion que utilice
personal comprendido en este Estatuto que no hayan cum-
plido previamente las disposiciones de esta Ley, la de Jubila-
ciones y Pensiones de Periodistas y toda la legislacion social
que ampara los derechos del Periodista Profesional.

El Poder Ejecutivo Nacional convendra con los gobiernos pro-
vinciales la aplicacion de estas disposiciones, dentro de sus
respectivas jurisdicciones.

Art. 65°)- Las personas utilizadas transitoria o accidental-
mente para la informacién o cronicas de reuniones o aconte-
cimientos determinados, seran remuneradas por cada cronica
o comentario con quince, diez o siete pesos por pieza, res-
pectivamente, segun la categoria del érgano periodistico o
agencia noticiosa. Si estas personas fueran utilizadas mas de
tres dias por cada semana, deberan ser incorporadas al régi-
men del personal permanente. La persona que se limite, sim-
plemente, a transmitir las noticias de la indole expresada
percibira cinco pesos por cada reunién cualquiera sea la ca-
tegoria de la empresa.

Art. 66°)- Las retribuciones que perciban las personas a que
se refiere el Art. anterior, que hayan cumplido 18 afios de
edad, como asi también las gue realicen tareas transitorias o
accidentales de esta indole, ya sea por jornal o por pieza, que-
dan sujetas al réegimen de aporte dispuesto por de Jubilacio-
nes y Pensiones para Periodistas.

Art. 67°)- La retribucién de los corresponsales no comprendi-
dos en el Art. 63° como asi también la de los colaboradores
permanentes, queda sujeta al libre convenio de las partes.
También queda sujeta al libre convenio de las partes la retri-
bucion de los secretarios generales de redaccion, jefes de re-
daccion, subdirectores o directores cuando tengan interés
pecuario en la empresa.

Art. 68°)- Durante los periodos de prueba, el periodista pro-
fesional percibira el importe mensual que le corresponda en
la escala del Art. 63°.

En iguales circunstancias el Aspirante percibira el importe
mensual que le asigna la categoria en que esté colocado el
empleador.

Art. 69°)- El pago de haberes, sueldos y jornales se efectuara
entre el 1° y el 5 de cada mes, o0 entre estos diasy el 150 20
cuando sea por liquidacién quincenal, y los sébados cuando
sea semanal. Las remuneraciones establecidas en el Art. 65°
se pagaran dentro de las 24 horas de la presentacion de la
crénica o comentario. Estos pagos seran fiscalizados por fun-
cionarios de la autoridad administrativa del trabajo cuando lo
estime oportuno, o por denuncia de la entidad gremial.

Comisiones Paritarias

Art. 70°)- Las cuestiones relativas al sueldo, jornada y condicio-
nes de trabajo del personal periodistico que no estén contem-
pladas en el presente Estatuto seran resueltas por Comisiones
Paritarias, renovables cada dos afios, presididas por un funcio-
nario que designara la autoridad administrativa del trabajo.

Art. 71°)- Las Comisiones Paritarias para entender en los casos
mencionados en el Art. anterior como en las Convenciones Co-
lectivas de Trabajo, se constituiran con dos representantes de
los empleadores y dos de los empleados, y donde no hubiese
posibilidad de las designaciones por cualquier causa, se efec-

tuara de oficio por la autoridad administrativa del trabajo.

A ese efecto el organismo profesional con personeria y la
junta o entidad patronal comunicaran oportunamente la de-
signacion de sus representantes.

Art. 72°)- Todos los miembros tendran voz y voto y el presi-
dente tendra facultad para decidir en caso de empate, sin
estar obligado a pronunciarse por ninguna de las propuestas
en debate. Las resoluciones seran tomadas por simple ma-
yoria y los votos seran individuales.

Art. 73°)- La comision Paritaria se reunira por lo menos una
vez al mes, o cada vez que uno de sus miembros lo solicite
por escrito, y sera citada por su presidente con anticipacion
de 48 horas. Igualmente el presidente por si, citara a cuando
exista algun asunto a considerar, debiendo los empleados
conceder los permisos que al afecto y para el desempefio de
su cometido requieran los representantes gremiales. Si cual-
quiera de los miembros no asistiera a dos reuniones conse-
cutivas de , se tendra por desistido su derecho en la segunda
reunién, transcurridos treinta minutos de la hora fijada, la
cuestion sera resuelta en forma irrecurrible por los asistentes
Yy, en su caso, por el presidente de este ultimo supuesto, la
resolucion de la presidencia sera fundada.

Art. 74°) (*)- Por decision del presidente o a requerimiento de
las partes, podra solicitarse la concurrencia a la reunion de
las personas que estime necesaria para mejor proveer.

De todo lo actuado en las reuniones se levantara actas que
seran suscritas por todos los miembros presentes, consig-
nando las mismas el asunto tratado, los fundamentos de las
partes y la resolucion adoptada.

Las resoluciones de las Comisiones Paritarias seran definitivas
y ellas se comunicaran de inmediato a los interesados para su
cumplimiento bajo pena de sanciones dispuestas en esta Ley.
Exceptianse aquellas resoluciones que versen sobre las ma-
terias tratadas en los Art. 38° al Art. 46° de la presente, las
que seran apelables ante de Apelaciones del Trabajo.

(*) Agregado por 20.358, de 1973.

Art. 75°)- Las Comisiones Paritarias quedan facultadas espe-
cialmente para reducir hasta un 40 % las escalas fijadas en los
Art. 53%; Art. 54°) y Art. 55°) para modificar las categorias profe-
sionales respectivas, con respecto a las publicaciones periodis-
ticas cuyo personal no exceda de cinco periodista profesionales.

Disposiciones generales

Art. 76°)- Las empresas radiotelefonicas que tengan a su ser-
vicio personal incluido en las disposiciones de esta Ley efec-
tuaran al mismo el descuento establecido en el Inciso b, del Art.
7° del Decreto 14.535/44. A su vez, dichas empresas realizaran
los aportes fijados por los Inc. ¢; d y f del Art. 7° del mismo De-
creto, sin perjuicio del aporte que corresponde al estado.

Art. 77°)- Las empresas periodisticas no podran utilizar los
servicios de contratistas, subcontratistas o concesionarios si
éstos no pagaran a su personal el salario minimo, no estuvie-
ran dentro de la escala de sueldos basicos y no efectuaran
los aportes correspondientes a de Jubilaciones y Pensiones
de Periodistas, Ley 12.581. Alcanzan a los contratistas, sub-
contratistas o concesionarios de cualguiera de las formas de
trabajo periodistico, todas las obligaciones de los empleado-
res establecidas en la presente Ley.
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diferencia que media entre el salario basico de su categoria y
el de Capataz.

Capataz: Quienes tengan a su cargo dirigir la labor de sus
subordinados y realicen control de desarrollo de las tareas.

EXPEDICION

Art. 16°) — Las categorias escalafonarias del personal de Ex-
pedicion seran las siguientes:

Ayudante: El trabajador sin especializacién que fuera incor-
porado a las tareas generales de expedicion, hasta los dos
afos de antigliedad.

Auxiliar y Operario: El trabajador de expedicion con mas de
dos anos de antigliedad.

Auxiliar y Operario Calificados: El personal que atienda o ma-
neje maquinas semiautomaticas o automaticas de expedicion.

Capataz: Quienes tengan a su cargo dirigir la labor de sus
subordinados y realicen control del desarrollo de las tareas.

Art. 17°) — Las dotaciones de personal deberan ser de un vo-
lumen tal que permitan el desarrollo normal de las tareas to-
mando en consideracion la cobertura de trabajo habitual, las
ausencias derivadas del régimen de francos y el nivel de in-
asistencia por otros motivos.

En los periodos de vacaciones las empresas deberan mantener
planteles suficientes para la realizacion de las tareas incorporando
en su caso el personal temporario que se requiera para tal fin.

Art. 18°) — Ropa de Trabajo: El personal de Expedicion sera
provisto de dos equipos de ropa de trabajo por afio, asi como
de un buzo rompevientos para el invierno. A quienes trabajen
habitualmente a la intemperie, se les proveera de capa imper-
meable y saco de cuero u otra prenda similar que cumpla los
fines de abrigo.

TITULO Il
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Clausulas comunes a todo el personal comprendido en
este Convenio.

Art. 19°) — Régimen de Licencias: Sustitiyense en su tota-
lidad los regimenes establecidos en materia de vacaciones y
licencias estimulo establecidos en las leyes 12.908, 20.744,
Decreto N° 13.839/46 y todos los incluidos en las anteriores
convenciones colectivas de la actividad que se refieren al
tema, por el siguiente:

Hasta 5 anos de antigliedad: 19 dias corridos.
De mas de 5 hasta 10 arfos de antigliedad: 26 dias corridos.
De mas de 10 hasta 20 afios de antigliedad: 33 dias corridos.

De mas de 20 afios de antigliedad: 40 dias corridos.

En los demas regiran las normas de la Ley N° 20.744.
Continuara vigente la norma establecida en el ultimo parrafo
del articulo 35° del Estatuto del Periodista.

Estatuto del Periodista, articulo 35°:

*Disfrutaran de un descanso mayor de tres, cinco y siete dias,
cuando realizaren tareas habitualmente nocturnas.”

N. del E.: El Estatuto del Periodista indica dias habiles. Como
los dias corridos que establece el Convenio terminan nece-
sariamente el dia antes del franco semanal. Los dias habiles
del Estatuto se agregan después de dicho franco semanal y
saltando los feriados que eventualmente hubiera. Correspon-
den 3 dias adicionales cuando la antigliedad no exceda de
diez afos; cinco dias entre diez y veinte afios de antigiiedad
y siete dias con mas de veinte arios. Son lareas nocturnas
todas las que pasen de las 21 hs.

Art. 20°) — Cuando el trabajador debiera desempefiarse en
dia feriado nacional establecido por la legislacidn o esta con-
vencion colectiva, gozara de francos compensatorios de
tiempo equivalente. El mismo se tomara dentro de los quince
dias, en fecha a eleccién del trabajador.

Las agencias noticiosas concederan a los empleados compren-
didos en este Convenio, cuando trabajan el 1° de enero y/o lunes
de Camaval descanso compensatorio de tiempo equivalente.

N. del E.: La opcidn del compensatorio es a favor del trabaja-
dor. Si por cualquier motivo no lo gozara en los plazos esta-
blecidos, la empresa esta obligada a pagarlos con el 100%
de recargo (Estatuto del Periodista, articulo 36°). En ningtn
caso “se pierden”, sino que si no se tomaron ni cobraron, la
empresa esta en deuda.

Art. 21°) — Franco Compensatorio por Viajes: Cuando el
trabajador realice viajes de servicio al interior del pais, por los
qgue deba pernoctar fuera de su domicilio, gozara de los si-
guientes francos compensatorios.

a) De dos a seis dias de viaje: un franco compensatorio.

b) De mas de seis dias de viaje: dos francos compensatorios.

Art. 22°) - Personal Suplente y/o Transitorio: El personal
suplente y/o transitorio que se desemperie por jornadas, go-
zara de un franco pago, cada cinco dias de labor.

Licencias Especiales: (ex art. 179 inc. b del convenio 73/73;
Clausula originada en el convenio nacional 13/59. Vigente por
el art. 4° del presente convenio):

Las empresas periodisticas a su personal de redaccion, ad-
ministracion e intendencia licencia especial con goce de
sueldo y en dias corridos por las siguientes causas:

Contraer matrimonio: diez dias que podran ser acumulados a
la licencia anual;

Nacimiento de hijos: dos dias al padre;

Fallecimiento de padres, conyuges, hijos y hermanos; padres,
hermanos e hijos politicos: tres dias en cada caso.

Examen del personal que curse estudios secundarios o uni-
versitarios: quince dias habiles por afio, que el beneficiario
podra distribuir en la forma que mejor convenga a sus nece-
sidades, previa comunicacion a la empresa en cada caso. La
utilizacion de esta licencia debera acreditarse con el respec-
tivo certificado del establecimiento que corresponda que otor-
gue la constancia de haber rendido examen.
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desde su ingreso los Telefonistas-Recepcionistas que seran
los encargados de recibir y atender al publico visitante.

Auxiliar Primero: Todo empleado administrativo con mas de
dos afos de antigliedad en la categoria anterior, con excep-
cion de los Telefonistas.

Auxiliar Calificado: Los empleados que se desempenen en
cualquiera de las siguientes funciones:

Taquidactilégrafo: Con ochenta palabras por minuto en la
toma y cincuenta en la version.

Operador de maquina de contabilidad;Operador de com-
putadora; Perfoverificador: Los empleados que se desem-
pefien en cualquiera de estas funciones, previa prueba de
capacidad.

Corresponsal: El empleado a cargo de la confeccion de todo
tipo de correspondencia con redaccion propia y autorizacion
para inicialarla.

Diagramador de Publicidad: Quienes confeccionan el dia-
grama o mono de la ubicacion de la publicidad.

Secretario/a: Quienes se desempefien como asistentes in-
mediatos del personal superior.

Liquidador de sueldos y jornales: El que proporcione las
pautas para las liquidaciones de salarios de acuerdo a las
leyes laborales y sociales vigentes.

Gestor: Habitual ante reparticiones publicas con poder per-
manente extendido por la empresa y cuya gestion compro-
mete legalmente a ésta. De esta calificacion se excluye a los
Cobradores, salvo que realicen la funcion anterior.

Cajero: Personal administrativo de Caja que maneje dinero
o valores en forma permanente, como, asimismo, el personal
administrativo cuya tarea principal en forma permanente sea
la mencionada. Exceptuando Caja Chica y Fondos Fijos.

Precios: Quienes habitualmente se ocupen de compaginar la
orden de publicacion de avisos notables de cuentas corrien-
tes, tasando los avisos de acuerdo con la orden de publica-
cion y registrando los mismos en planillas para cargos en sus
respectivas cuentas corrientes. Estan incluidos quienes se
ocupan de verificar y controlar las tareas enunciadas.

Receptores/as de publicidad avisos al contado: Quienes
atiendan habitualmente al publico recibiendo avisos al con-
tado, interpretando el texto, encuadrandolo dentro de las nor-
mas, asignando rubros, tarifando y adosando las formalidades
que aseguran un ingreso y despacho correctos y aplicando las
disposiciones sobre descuentos y bonificaciones que corres-
pondan. Se exceptla el personal de agencias y sucursales.
Estan comprendidos quienes atiendan agencias de publicidad
y receptorias que avisan al contado, verificando tasacion, cla-
sificacion y efectuando las comisiones establecidas.

Receptor de reclamos de avisos con errores: Quienes
atiendan habitualmente las recepciones de suspensiones y
reclamos de avisos con errores, buscando los antecedentes

para verificar el origen y la causa del error, certificando a quien
corresponde la responsabilidad y efectuando las compensa-
ciones segun las instrucciones que en cada caso reciban de
su superior inmediato.

Recepcion, registro y despacho de avisos: Quienes atien-
dan habitualmente la recepcion de todo el material adelantado
en la vispera, como asimismo de lo que ingresa en el dia con-
feccionando orden al taller, verificando, compaginando y com-
probando el ingreso simultaneo del original, reclamandolos
cuando faltaren y verificando si cada pedido ingresa de
acuerdo con las normas que reglan la toma de avisos.

5. Auxiliar Especializado: Los empleados que desempefien
habitualmente cualquiera de las siguientes funciones:

Programador de computadora.

Traductor con redaccion propia: Quien realice todo tipo de
fraducciones de uso administrativo. Cuando traduzca mas de
un idioma y le sea requerido, del salario basico una bonifica-
cion equivalente al 10% del mismo. En las publicaciones en
idioma extranjero, se exceptua al que hable o escriba en el
idioma de la misma.

Secretaria taquidactilografa bilingiie: Quienes se desem-
pefien en las tareas propias de su denominacion, tomando ta-
quidactilografia en dos idiomas con ochenta palabras por
minuto en la toma y cincuenta en la version.

Promotor o Productor Publicitarios: En relacion de depen-
dencia cuya tarea es promover y/o vender espacio publicitario,
actuando como nexo entre la empresa periodistica y anun-
ciantes y/o agencias publicitarias.

INTENDENCIA y SERVICIOS GENERALES

Art. 15°) — Las calificaciones y categorias del personal de in-
tendencia y/o servicios generales, se estableceran de acuerdo
al siguiente escalafon:

Cadete: Los menores de dieciocho afios.

Peon: Personal sin especialidad determinada y con menos
de dos afios de antigliedad en el empleo.

Auxiliar: El personal con dos afos de antigliedad en la cate-
goria anterior. Asimismo, estan comprendidos en esta cate-
goria los Ordenanzas, Ciclistas, Ascensoristas, Porteros,
Recepcionistas, Serenos, Mozos con relacion de dependencia
con la empresa y operarios de mantenimiento de edificio u ofi-
cios varios no especializados.

Auxiliar Primero: El personal con mas de dos afos de des-
empefio sera automatica al cumplir esa antigiiedad excepto
para el Peon (inciso 1° de este articulo). Asimismo, estan com-
prendidos en esta categoria los Choferes, Motociclistas y
Operarios de mantenimiento de edificios u oficios varios con
calificacion de medio oficial.

Personal Calificado: Estan comprendidos en esta categoria
los Operarios de mantenimiento de edificios u oficios varios
con calificacion de Oficial. A los dos afios de antigliedad en la
categoria se incrementara su remuneracion en el 50% de la
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Cada empresa periodistica sera responsable solidariamente
del incumplimiento de las obligaciones por parte de los con-
tratistas, subcontratistas o concesionarios cuando éstos adeu-
daran el importe correspondiente hasta dos meses de
remuneracion solidaria que se hace extensiva en los casos
de accidente y enfermedades sobrevinientes a consecuencia
de las tareas encomendadas.

En caso de que un diario posea dos 0 mas personas con de-
recho de propiedad sobre el mismo, éstas deberan consti-
tuirse en sociedad de derecho dentro del término de ciento
veinte dias a contar de la fecha de promulgacion de la pre-
sente Ley. La falta de cumplimiento a este requisito en el tér-
mino previsto hara incurrir al propietario o propietarios que
resulten culpables del incumplimiento por mora o negativa en
una multa de cinco mil a cien mil pesos moneda nacional de
curso legal, en cuyo caso se fijara un nuevo plazo de sesenta
dias para el cumplimiento de este articulo. Si se produjera una
nueva mora o negativa, se fijaran nuevos plazos obligatorios
de sesenta dias, sujetos a la misma penalidad.

Art. 78°)- El empleador que violare las disposiciones enuncia-
das en la presente ley sera penado con una multa de cien a mil
pesos moneda nacional de curso legal ($ 100 a $ 1.000 mo-
neda legal), por persona o infraccion siempre que ésta se pro-
dujere dentro del plazo de cinco anos siguientes a la primera.

Art. 79°)- Las multas se haran efectivas por el procedimiento
establecido en la Capital Federal y Territorios Nacionales
11.570, en y territorios nacionales, y en provincias por el que
establezcan sus leyes respectivas y de acuerdo con las si-
guientes disposiciones especiales:

a) El funcionario expresamente designado por la autoridad ad-
ministrativa en audiencia publica, fijada y notificada con tres
dias de anticipacion, dara lectura del acta de infraccién y re-
cibira en forma verbal y actuada el descargo del supuesto in-
fractor, el testimonio del empleado que comprob6 la infraccion
y recibira la prueba que diligenciara en el término de tres dias,
dictando a continuacion la resolucién que corresponde:

b) La resolucién podra ser apelada dentro del tercer dia, previa
oblacion de la multa, para ante de la justicia del trabajo de la
Capiatal Federal y Territorios Nacionales y ante la jurisdiccion
que corresponda, en las provincias, conforme a las respectivas
leyes procesales.

Art. 80°)- Todas las gestiones o tramitaciones administrativas
o judiciales que realizaren los periodistas profesionales en su
caracter de empleados de las empresas ante los poderes pu-
blicos, relacionadas con el cumplimiento de esta Ley, se haran
en papel simple y quedaran exentas de todo gravamen fiscal.

Art. 81°)- Las disposiciones de esta Ley se declaran de orden pu-
blico y sera nula y sin valor toda convencion de partes que modi-
fique en perjuicio del personal los beneficios que ella establece.

Art. 82°)- Quedan derogadas todas las disposiciones que se
opongan a la presente ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 83%)- Los despidos o cesantias que se realizaran entre el 1°
de Octubre de 1946 y el 31 de Diciembre de 1947, sin culpa del
periodista, daran lugar al pago de indemnizacién especial equi-
valente a seis meses de sueldo por preaviso y a un mes de

sueldo por afio que el periodista haya trabajado con el empleador
tomando como base para su calculo el sueldo que le correspon-
diera por la aplicacion de la presente ley sin perjuicio de las
demas disposiciones subsidiarias. Tampoco podran efectuarse
en este lapso cambios que impliquen disminucion de categorias.

Art. 84°)- En aquellas localidades del interior del pais donde
hayan sido fijadas oportunamente las calificaciones de em-
presas y determinado los sueldos basicos por las Comisiones
Paritarias, se procedera a reajustar directamente dichas asig-
naciones, aumentandolas automaticamente en un 40%.

ESTATUTO DEL EMPLEADO
ADMINISTRATIVO DE EMPRESAS
PERIODISTICAS - Dec. Ley 13.839/46,
ratificado por la ley 12.291, texto ordenado
con las reformas de las leyes 13.502 y 15.535)

CONSIDERANDO:

Que el régimen de trabajo de los periodistas se halla regulado
por disposiciones legales normativas de las condiciones de
trabajo, remuneracion, jornada y prevision;

Que los obreros graficos del periodismo cuentan con normas
consagradas por convenios, que determinan sus derechos y
obligaciones con respecto al empleador;

Que lo expuesto permite afirmar que los empleados adminis-
trativos de las empresas periodisticas se hallan en una situa-
cién de desamparo e inferioridad que los singulariza como
formando parte de un sector del gremio al que no ha llegado
ninguna de las mejoras que actualmente aseguran un supe-
rior nivel de vida a las demas personas que prestan servicio
para las aludidas empresas.

El Presidente de la Nacion Argentina, en acuerdo general de
ministros,

DECRETA

Art. 1°) — Institiyese el Estatuto del empleado administrativo
de empresas periodisticas. Este comprende:
a) Ingreso, régimen de trabajo, estabilidad y prevision;

b) Régimen de sueldos;

c¢) Escalafon y promociones.

Art. 2°) (* ) — Se considera empleado administrativo, a los
fines del presente Estatuto, a toda persona que preste servicio
en forma regular, mediante retribucién pecuniaria, en publica-
ciones diarias o periddicas, agencias noticiosas, empresas ra-
diotelefonicas, cinematograficas, filmicas o de television, que
propalen, exhiban o televisen informativos o noticias de ca-
racter periodistico, inicamente con respecto al personal ocu-
pado en estas tareas.

Comprende al personal gue cumple funciones en los siguien-
tes departamentos o secciones: publicidad o avisos, contadu-
ria, circulacion, expedicion e intendencia.

La presente enumeracion solo tiene caracter enunciativo, consi-
derandose que estan amparadas por el presente Estatuto todas
aquellas personas comprendidas dentro del regimen jubilatorio
de la ley 12.581, con excepcion de las comprendidas en la ley
12.908, y los operarios graficos de los talleres de impresién, Los
encargados, capataces, o jefes de estos talleres estan ampara-
dos por el presente Estatuto.

eee O ooo



eee SiPreBA e Sindicato de Prensa de Buenos eee

Los empleados de las instituciones gremiales de caracter periodistico
quedan comprendidos dentro de las disposiciones de la ley 12.921
(decreto 13.839/46) y sus complementarias.

(*) El articulo 2 hasta aqui transcripto corresponde a la reforma de la
ley 15.535, de 1960. El parrafo en bastardilla corresponde al articulo
3 de laley 13.502, de 1948.

INGRESO, REGIMEN DE TRABAJO, ESTABILIDAD
Y PREVISION

Art. 3°) — Se fija como minima la edad de 14 afios para el in-
greso a las dependencias administrativas de cualquier em-
presa periodistica incluida dentro del alcance del presente
Estatuto.

En tal condicion sera el empleado considerado cadete. Todo
cadete, al cumplir los 18 afos de edad, pasara a desempe-
narse en la categoria de ayudante, percibiendo el sueldo que
a éste le corresponde.

Art. 4°) — Todo personal administrativo que ingresare a la em-
presa podra estar sujeto, si asi lo deseare el empleador, a un
periodo de prueba, que durara tres meses.

Cuando las empresas dispongan el ingreso de un nuevo personal
administrativo, deberan asignarle la categoria de ayudante,
cuando el empleado fuere mayor de 18 afos de edad, dando pre-
ferencia para ocupar cualquier vacante al empleado mas antiguo
de la categoria inferior en el orden jerarquico que rija en la misma.
Se exceptua de esta disposicion a los puestos en que el personal
esté obligado a exhibir titulos profesionales adquiridos para su
ocupacion, sin perjuicio de dar preferencia al empleado de la casa
en igualdad de condiciones que optare a la vacante existente.
Pasados los tres meses establecidos como prueba, el emple-
ado pasara a revistar como efectivo, considerandose definiti-
vamente incorporado al personal, con todos los beneficios que
reconoce este Estatuto.

El periodo de prueba debe ser considerado para todos los
efectos.

Art. 5°) — Desde la vigencia del presente Estatuto, el emple-
ador admitira dnicamente el ingreso del cinco por ciento de
extranjeros con relacion al total del personal administrativo.

Art. 6°) — La fijacion de los sueldos, sus modificaciones y la
opcion a que se refiere el articulo 4, primera parte, deberan
ser comunicadas por escrito al interesado.

Art. 7°) — La circunstancia de que el empleado administrativo
sea afiliado a un sindicato o asociacién gremial que se des-
envuelva de acuerdo con las leyes en vigor, no podra ser mo-
tivo para que el empleador objete su ingreso, como tampoco
considerada causal de despido.

Jornada de trabajo

Art. 8°) — El horario para el personal administrativo de empre-
sas periodisticas no sera mayor de 6.30 horas diarias y 36 se-
manales, debiendo cada jornada ser cumplida en forma
continuada.

Queda exceptuado de esta disposicion el personal que realice
tareas de direccioén y vigilancia y el de intendencia, con ex-
cepcioén de los telefonistas, para quienes el limite de horas de
prestacion de servicios se ajustara a las disposiciones de la
ley 11.544.

Conceptiase a estos efectos, que realizan tareas de direccién

y vigilancia, las personas que desempefan cargos de:
secretario general,

inspector general;

Jefes o encargados de departamento.

La Secretaria de Trabajo y Prevision podra autorizar la ocu-
pacidn del personal con horarios discontinuos, cuando cir-
cunstancias debidamente acreditadas, a juicio de ésta, lo
justifiquen.

Vacaciones

Art. 9°) — La dacion de las vacaciones se regira por las dispo-
siciones del decreto 1740/45, con excepcion del término de
duracion de las mismas, cuya extension se graduara de con-
formidad con lo prescripto por la ley 11.729.

Estabilidad y prevision

Art. 10°) — Ningin empleado sera separado de sus funciones
mientras observe buen comportamiento. Las promociones se
haran por riguroso orden de escalafén, dandose preferencia
al empleado mas antiguo, siempre que éste relna las debidas
condiciones de idoneidad y conducta.

Las cesantias o exoneraciones solo podran producirse si me-
diaran causas graves.

Art. 11°) — El empleado que retina todas las condiciones para
jubilarse conforme a lo indicado en la ley 12.581, de jubilacio-
nes y pensiones de periodistas, tendra la obligacién de ha-
cerlo, iniciando los tramites en un plazo no mayor de cinco
afios después de haberlas alcanzado.

Art. 12°) — Ninglin empleado podra ser suspendido en el des-
empefo de sus tareas, sin retribucion pecuniaria, por un plazo
mayor de treinta dias, dentro del término de 365 dias. Toda
suspension debera estar debidamente documentada y notifi-
cada por escrito al interesado, con detalle de las causas in-
vocadas por el principal para la aplicacion de tal medida
disciplinaria.

Art. 13°) — Las disposiciones de la ley 11.729, en cuanto re-
gulan el preaviso, la indemnizacion del despido en razon de
la antigliedad y las indemnizaciones por enfermedad, son apli-
cables al personal a que se refiere el presente decreto. Igual-
mente regiran respecto a este personal las prescripciones de
la ley 9688.

En el supuesto de no existir beneficiarios en los términos es-
pecificados en la mencionada ley, las indemnizaciones ingre-
saran a la Caja de Jubilaciones y Pensiones ley 12.581.

Art. 14°) — Todo empleado que tenga una antigiiedad en el ser-
vicio superior a cinco afnos, tendra derecho, en caso de retiro
voluntario, a una bonificacion de medio mes de sueldo por cada
afio que exceda de los cinco y hasta un maximo de tres meses.
No gozara de este derecho en el supuesto que omitiese pre-
avisar al empleador en los mismos plazos impuestos a estos
ultimos.

REGIMEN DE SUELDOS, ESCALAFON
Y PROMOCIONES

Capitulo transitorio

Art. 15°) — A los fines de establecer el régimen de sueldos,
los empleadores se agruparian en tres categorias. (*)
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taran comprendidas en esta categoria las siguientes califica-
ciones:

Cablero: El periodista encargado de preparar o corregir para
su publicacién o difusion las informaciones telegréaficas tele-
fonicas, telex, radiofénicas, audiovisuales, etc., recibidas de
los corresponsales del exterior o interior o de agencias noti-
ciosas y, ademas, deban sintetizar, aumentar, fusionar, co-
mentar y/o titular los despachos.

Corrector: Con dieciocho meses de antigliedad en el desem-
peiio profesional dentro de la categoria de Cronista en la em-
presa.

Teletipista: Operador de telex; radioteléfono; radios o equipos
similares de comunicacién, al cumplir dieciocho meses de an-
tigliedad.

Diagramador, Retratista, Caricaturista, llustrador, Dibu-
jante Calificado: Asi como quienes realicen dibujo creativo
de modelos o moldes.

Los Redactores: comprendidos en la siguiente sub-califica-
cion, percibiran un plus mensual del 10% (diez por ciento)
sobre el salario de la categoria:

Redactor con conocimientos de idiomas: El que posea co-
nocimiento de idiomas extranjeros y los use habitualmente en
sus tareas.

Redactor con conocimientos de idiomas: El que posea co-
nocimiento de idiomas extranjeros y los use habitualmente en
sus tareas.

Traductor: Especializado en materias técnicas.

Tituleros.

Encargado o Jefe de Seccién; Subjefe de Noticias; Jefe
de Archivo; Correccion y Fotografia.

Editorialista.

Prosecretario de Redaccion; Jefe de Noticias.
Secretario de Redaccion; Jefe de Arte.

Prosecretario General de Redaccién.

Secretario General de Redaccion o subjefe de Redaccion.

Jefe de Redaccion y Subdirector Periodistico.

Art. 8°) — Volantes: El personal comprendido en la definicion
del art. 65° del Estatuto del Periodista (Ley 12.905) percibira
como retribucion minima, por jornada o unidad de trabajo la
veinteava parte (1/20) del sueldo normal mensual correspon-
diente a Cronista. Cuando efectie comentarios o notas firma-
das o bien cuando releve a Redactores en el caso de
suplentes, percibira la veinteava parte (1/20) del sueldo men-
sual de la categoria de Redactor.

El que se limite a transmitir las noticias de la indole expresado
en el art. 65° del Estatuto del Periodista (Ley 12.908), percibira
como retribucién la treintava parte (1/30) del sueldo mensual
de la categoria de Reportero.

Art. 9°) — Corresponsales: Se hace extensiva la norma del
articulo 63° del Estatuto del Periodista (Ley 12.908), a la ciu-
dad de Mar del Plata.

N. del E.: El articulo 63° del Estatuto del Periodista establece
que el personal de las corresponsalias ubicadas en capitales
de provincia, Bahia Blanca y Rosario, esta igualado a los suel-
dos establecidos en la respectiva empresa para el personal de
la Capital Federal.

Art. 10°) - Diagramacion: Los periodistas, hasta la categoria
de Redactor inclusive, que aparte de su funcion propia acep-
tasen realizar tareas de diagramacion, percibiran ademas de
su remuneracion una bonificacién equivalente al diez por
ciento (10%) del salario profesional establecido para el dia-
gramador.

Art. 11°) — Correctores: El lugar de trabajo contara con sufi-
ciente luz y buena ventilacién, en un ambiente separado del
Taller Grafico.

Art. 12°) — Coordinador Especializado: El que desemperie
en forma permanente la tarea de seleccionar los elementos
graficos, ambientales, de vestuario, mobiliario, modelos y ele-
mentos de todo tipo para la realizacién de tomas fotograficas
de modas, decoracion, etc. Estaran equiparados a los efectos
salariales a la categoria de Redactor.

Asistente de Coordinacion: Asiste y secunda al Coordinador
especializado. Su remuneracion se equiparara a la correspon-
diente a la de Cronista.

Art. 13°) — Equiparaciones: Establécense las siguientes
equivalencias escalafonarias en agencias noticiosas y radios:

Los subjefes de turno gue desempefien habitualmente las fun-
ciones de Prosecretario de Redaccion, seran asimilados sa-
larialmente en esta dltima categoria. A los efectos de la
aplicacion de esta norma se considera Prosecretario de Re-
daccion a aquel que asiste al Secretario de Redaccion cola-
borando en forma inmediata con éste.

Los jefes de turno que desempefien habitualmente las funcio-
nes de Secretario de Redaccién seran asimilados salarial-
mente a esta Ultima categoria. Se considera Secretario de
Redaccion a aquel que coordina las tareas de las distintas
secciones periodisticas, jerarquica o funcionalmente.

ADMINISTRACION

Art. 14°) — Categorias: En cumplimiento de lo dispuesto por
15.535, las partes convienen el siguiente escalafon para el
personal administrativo de las empresas periodisticas. Las ca-
tegorias seran las siguientes:

Cadete: Todo empleado no especializado, menor de diecio-
cho anos que se desempefe en secciones administrativas. Al
cumplir dieciocho afios de edad se le asignaran tareas admi-
nistrativas.

Ayudantes: Los empleados mayores de dieciocho afios
desde su ingreso y hasta alcanzar dos afios de antigiedad.
Se incluyen en esta categoria a los Telefonistas que pasaran
a la categoria de Auxiliar a los dos afios de desempefio.

Auxiliar: Los empleados con dos afios de desempefio en la
categoria anterior, o bien, quienes sin cumplir ese término re-
alicen funciones que impliquen conocimientos acabados de
las tareas de su seccion. Quedan incluidos en esta categoria
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CONVENIO DE PRENSA ESCRITAY
ORAL N° 301/75

TITULO |
INTRODUCCION Y DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°) — Trabajadores Comprendidos: La presente Con-
vencion Colectiva rige para los trabajadores comprendidos en
el Estatuto del Periodista (Ley 12.908 y sus complementarias,
leyes 13.503, 13.904, 15.532, 16.792 y Decreto Ley
20.358/73) y en el Estatuto del Personal Administrativo de
Empresas Periodisticas (Decreto Ley 13.839/46 — Ley 12.921
y sus complementarias, Leyes 13.502, 13.904 y 15.535).

Art. 2°) — Zona de Aplicacion: La presente Convencion re-
gira para la Capital Federal.

Art. 3°) — Periodo de Vigencia: La vigencia de este Convenio
sera de un afo. El plazo de denuncia se establecera de acuerdo
a los que reglamente al respecto el Ministerio de Trabajo.

Art. 4°) — Prorroga de Clausulas No Derogadas ni Susti-
tuidas: Considéranse prorrogadas por la presente Conven-
cion e incluidas en la misma, todas aquellas disposiciones
resultantes de la Convencion N° 73/73 y anteriores, que no
hayan sido derogadas o modificadas hasta el presente, ni lo
sean expresamente en esta oportunidad.

Art. 5°) — Vigencia de Acuerdos Internos, Usos y Costum-
bres:

Acuerdos Internos: Seran de cumplimiento obligatorio los
acuerdos pactados enfre las partes en las respectivas empre-
sas, asi como los que se formalicen a partir de la vigencia de
la presente Convencion;

Usos y Costumbres: Los usos, costumbres y practicas de
las respectivas empresas seran respetados y tendran los al-
cances que determina el articulo 17° de de Contrato de Tra-
bajo, en cuanto sean mas favorables al trabajador, en relacion
a las normas legales o convencionales y de acuerdo con las
reglamentaciones que se dictaren.

TITULO Il

ESCALAFON Y NORMAS LABORALES ESPECIFICAS

Art. 6°) — Categorias: Todas las categorias que se enuncian
en la presente Convencion quedan fijadas en orden ascen-
dente e implican remuneraciones distintas; en el mismo orden,
los salarios que se establezcan para cada categoria, queda-
ran asimismo incrementados por la bonificacion por antigiie-
dad también establecida en la presente Convencion.

Los ascensos o promociones a categorias o funciones supe-
riores se produciran por la calificacion de las tareas especifi-
cas que cumpla el trabajador, o por el simple transcurso del
tiempo en los casos en que asi lo establezcan los Estatutos
Profesionales o la presente Convencion.

PERIODISMO

Art. 7°) — Las categorias y funciones del personal de y sec-
tores conexos seran las siguientes:

Aspirante: Al cumplir un afio de desempefio en la empresa,
contado desde la finalizacion del periodo de prueba estable-
cido en el art. 25° del Estatuto del Periodista (Ley 12.908), el
Aspirante percibira al solo efecto salarial una remuneracion
equivalente a la del Reportero.

Archivero: Los que tengan a su cargo el mantenimiento, en-
trega de materiales y archivo de devolucién.

Reportero: El periodista que realice las tareas senaladas con
esta calificacion por el Estatuto del Periodista. Cumplido un
afio de desempefio en la empresa como Reportero, el perio-
dista que se considere capacitado podra solicitar que sea
comprobada su idoneidad para ser calificado como Cronista,
de acuerdo con el procedimiento normado por el art. 37° del
presente Convenio. De resultar comprobada, dicha idoneidad,
el ascenso a Cronista se efectivizara al producirse la vacante
en esta categoria. Aun cuando no se produjeran vacantes, la
promocion a Cronista tendra lugar en todos los casos en un
término no mayor de un ario a partir del dltimo dia del periodo
de prueba de idoneidad.

Cronista: El periodista que realice tareas sefaladas con esta
calificacion por el Estatuto del Periodista. Asimismo, estaran
comprendidas en esta categoria, a los fines remunerativos y
de condiciones de trabajo del régimen periodistico, las si-
guientes calificaciones:

a)- Laboratorista de Fotografia: Los afectados exclusiva-
mente a las tareas de revelacion, copia y ampliacion de ma-
terial fotografico periodistico. Cuando deban revelar y copiar
material en colores, percibiran un plus del 10% (diez por
ciento) del salario del Cronista.

b)- Operador de Radioteléfonos: Los que tienen a su cargo
exclusivamente la emision y recepcion de material gréafico por
este medio.

c)- Letrista, Cartégrafo, Retocador, Dibujante: Asi como
quienes efectuan dibujo de modelos o moldes.

d)- Teletipista, Operador de Télex, Radioteléfono, Radio:
O equipos similares de comunicacion de los servicios perio-
disticos. La promocion a la correspondiente calificacion dentro
de la de Redactor sera automatica al cumplir dieciocho meses
de desempefio. Aquellos que perforen periddicamente en un
idioma que no sea el espafiol o el de la nacionalidad de origen
de la empresa, recibiran un plus del 5% (cinco por ciento) del
salario correspondiente.

e)- Dictafonista.

f)- Corrector de Pruebas: Con hasta dieciocho meses de an-
tigliedad.

g)- Traductor: El que traduce noticias o informaciones perio-
disticas. Por cada idioma adicional que utilice en su trabajo,
desde el segundo en adelante percibira una bonificacion del
5% (cinco por ciento) del salario profesional de la categoria.
h)- Archivero Calificado: Quienes tengan a su cargo selec-
cionar y apartar el material para su calificacion. Estaran equi-
parados a los efectos salariales a la categoria de Cronista.
Promocion de Cronistas: Cumplido un afo de desempefio
como Cronista o antes en caso de existir vacante, el periodista
que se considere capacitado podra solicitar que sea compro-
bada su idoneidad para ser calificado como Redactor, de
acuerdo con el procedimiento normado en el art. 37 del pre-
sente Convenio.

De resultar comprobada su idoneidad, el ascenso a Redactor
se efectivizara al producirse vacante en esta categoria.
Redactor: El periodista que realice las tareas sefialadas con
esta calificacion por el Estatuto del Periodista. Asimismo, es-
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Tendrase por valida, a estos efectos, la calificacion de las em-
presas efectuada o que en el futuro efectuare el Poder Ejecu-
tivo Nacional de conformidad con lo estatuido por el articulo
20 del decreto 7618/44.

Los dadores de trabajo que objetaren la categoria en que hayan
sido incluidos por el Poder Ejecutivo Nacional, deberan presentar
la lista de personal con los sueldos actuales y los que deberian
ganar con la categoria que impugnan, mencionando, ademas,
las tareas que desempefian y la antigliedad de cada uno en el
empleo, como también las causas en que fundan su objecion.
En este caso, y al solo efecto de su comprobacién, la Secretaria
de Trabajo y Prevision tendra facultades para examinar los libros
y documentos de la empresa reclamante y establecer asi el
monto de sus ingresos, tarifa de avisos, subvenciones, egresos
y demas elementos de juicio necesarios para determinar la ca-
pacidad econémica de pago del reclamante.

Igual tramite se dara a la solicitud que persiga la suspension
temporaria, total o parcial, de la aplicacion del escalafon, la que
podra ser dispuesta por el Poder Ejecutivo Nacional cuando el
empleador demostrare la imposibilidad de ajustarse a él.

La negativa del empleador al examen de sus libros y docu-
mentos y todo otro impedimento que opongan a la compro-
bacion de lo solicitado, dejara sin efecto la reclamacion.

(*) La tercera categoria fue suprimida por el articulo 1 de la
ley 13.502, de 1948.

Art. 16°) — Todo personal cuyas tareas se hallen incluidas en
el presente Estatuto y que gozare de una retribucion distinta
a la asignada en el articulo 18, debera ser colocado automa-
ticamente en la situacion de mensual ajustandolo a lo esta-
blecido en el articulo citado.

Art. 17°) — El escalafon a que se refiere el articulo 10 sera es-
tablecido por convenciones colectivas en razon de las distin-
tas funciones desempenadas por el personal, las que se
tendran en cuenta a los efectos de fijar las remuneraciones.

(*) Texto segun la ley 15.535, de 1960.

Art. 18°) — En , los sueldos minimos del personal compren-
dido en este Estatuto se ajustaran al siguiente escalafon, por
antigliedad de servicios:

Categoria del empleador
1 2 30

Personalde 14218 afos  Sueldo inicial 90 90 80
Cadetes Al primer afio 100 100 90
Alos 2 afios 120 120 100
Personal mayor de 18 afios ~ Sueldo inicial 200 160 150
(Ayudantes, etc.) Alos 2 afios 230 170 160
Alos 4 afios 250 200 180
Alos 6 afios 290 240 220
A los 8 afios 350 210 240
Alos 10 aflos 380 300 260
Alos 13 aries 410 330 280
Alos 16 afios 440 350 300
Alos 19 arios 470 o 320
Alos 22 arios 500 400 340
Alos 25 afios 330 430 370

Alos 30 arios 550 450 400
Personal de Intendencia Sueldo inicial 200
Alos 5 anos 240
Alos 10 afos 260
Telefonistas Susldo inicial 180
Alos 2 afios 200
A los 6 afios 220
A los 8 afos 240
Alos 10 arios 260
Capataces en general Sueldo inicial 240
Alos 5 afios 270
Alos 10 afios 370

Los empleadores de segunda y tercera categoria abonaran
al personal de intendencia los sueldos indicados, reducidos
en un 10% y 15%, respectivamente.

(*) La tercera categoria fue suprimida por la ley 13.502.

Art. 19°) — Las personas comprendidas en el presente Esta-
tuto dependientes de empleadores domiciliados en Capital
Federal que, computando su antigliedad desde la fecha de
ingreso a la empresa, perciban sueldos inferiores a los esta-
blecidos en el articulo 18, les seran abonados a partir de la
vigencia de este decreto, los sueldos que por el citado articulo
les correspondan.

Art. 20°) — Fuera del radio de Capital Federal, dentro del plazo
de treinta dias, los sueldos minimos de la escala a que se refiere
el articulo 18, partiendo de la base de 170 pesos mensuales
para los empleadores colocados en primera categoria, de 150
pesos para los de segunda categoria y de 130 pesos para los
de tercera categoria, se fijaran por comisiones paritarias cons-
tituidas y presididas por la Secretaria de Trabajo y Prevision o
sus delegaciones regionales, teniendo en cuenta, ademas de
otros factores, la importancia de la zona y la capacidad de pago
del empleador. Si por cualguier circunstancia no pudieran reu-
nirse tales comisiones paritarias dentro de ese término, los suel-
dos basicos seran fijados por el Poder Ejecutivo Nacional, previo
informe de la Secretaria de Trabajo y Prevision.

Art. 21°) — Los empleados remunerados a sueldo y comision,
o ésta solamente, tendran derecho al sueldo minimo que les
pertenezca en atencion a la antigiiedad, sin perjuicio de co-
brar la suma que corresponde por las comisiones en lo que
exceda a éste.

Art. 22°) — Tendran derecho a una bonificacion mensual de
10 pesos moneda nacional por cada hijo menor de 16 arios
de edad que tenga a su cargo, aquellos empleados cuyo
sueldo no exceda de 500 pesos moneda nacional.

Art. 23°) — El tiempo que dure la prestacion del servicio militar
obligatorio sera computado a los efectos del escalafon esta-
blecido por el articulo 18.

Art. 24°) — Los empleadores enviaran a la Secretaria de Tra-
bajo y Prevision, antes del 15 de enero de cada afio, una pla-
nilla detallada, bajo declaracion jurada, en la que consignaran
la némina del personal a su cargo, precisando la fecha de in-
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greso, puesto que desempefia, sueldo que percibe, aumento
correspondientes y nacionalidad. Igualmente comunicaran a
dicha Secretaria todo ingreso y egreso de empleados que
ocurra durante el afio asi como tambiéen toda modificacion en
los sueldos, dentro de los tres dias de producida. Esta planilla
debera ajustarse en un fodo a lo que corresponde enviar a la
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Periodistas (ley 12.581).

Disposiciones varias

Art. 25°) — Las cuestiones relativas al sueldo, jornada y condicio-
nes de trabajo del personal administrativo no contempladas en el
presente Estatuto, seran resueltas por las comisiones paritarias
a que se refiere el articulo 20, tanto fuera de como en ella.

Art. 26°) — Los representantes de las comisiones paritarias
seran designados a propuesta de las asociaciones profesio-
nales representativas de empleadores y empleados. En caso
de gue no hubiere asociaciones profesionales constituidas,
seran designados de oficio por de Trabajo y Prevision.

Las comisiones paritarias tendran la competencia territorial
que les asigne la autoridad de aplicacion. El presidente de
estas comisiones tendra facultades para decidir en caso de
divergencias, sin estar obligado a pronunciarse por ninguna
de las propuestas en debate.

Art. 27°) — En ningdn caso los empleados perderan las ventajas
que hubieran obtenido con anterioridad a la vigencia del presente
Estatuto, so pena de incurrir el empleador en el pago de las
sumas que se determinen para indemnizaciones por despido.

Art. 28°) — Las empresas periodisticas incluidas en el pre-
sente Estatuto no podran utilizar los servicios de contratistas,
subcontratistas, concesionarios o cualquier otra empresa
cuyas tareas importen ocupacion de empleados comprendi-
dos en el articulo 2, si éstas no pagaran a su personal el sa-
lario minimo, no estuvieran dentro de la escala de sueldos
basicos y no efectuaran los aportes a la Caja de Jubilaciones
y Pensiones de Periodistas, que les correspondiera.
Alcanzan a los contratistas, subcontratistas, concesionarios o
cualquier otra empresa que ocupe empleados comprendidos
en el articulo 2, todas las obligaciones de empleadores esta-
blecidas en el presente Estatuto.

Cada empresa periodistica sera responsable solidariamente del
incumplimiento de las obligaciones por parte de los contratistas,
subcontratistas y concesionarios, cuando adeudaran el importe
correspondiente hasta dos meses de remuneracion, solidaridad
que se hace extensiva en los casos de accidentes y enfermeda-
des sobrevenidas a consecuencia de las tareas encomendadas.

Art. 29°) — El empleador que viole cualquiera de las disposi-
ciones enunciadas en este Estatuto relativas a horarios, es-
calafon; regimen de sueldos, o0 que no dé cumplimiento a lo
prescripto por el articulo 24, sera penado por primera vez con
una multa de 20 a 100 pesos moneda nacional por persona o
infraccion, y de 200 a 1.000 pesos por persona o infracciéon
en las subsiguientes. A los fines de la graduacion de la pena,
no surtira efecto la reincidencia cuando haya transcurrido un
plazo de cinco afios desde la dltima sancién aplicada.

Art. 30°) — Las multas establecidas en el presente Estatuto se
haran efectivas en la Capital Federal y territorios nacionales por
el procedimiento instituido por la ley 11.570. En las provincias
se seguira el procedimiento establecido para juzgar las infrac-
ciones a las leyes del trabajo; en aquellas en que no hubiere

un procedimiento para juzgar estas infracciones, se seguira el
de la ley 11.570.

Codigo del Trabajo

Art. 31°) — Los importes de las multas son a beneficio de la
Caja Nacional de Jubilaciones y Pensiones de Periodistas.

Art. 32°) — Las disposiciones del presente Estatuto se consi-
deraran de orden publico, derogando todas aquellas que se
opongan al mismo.

Art. 33°) - En los casos de despido sin culpa imputable al em-
pleado, el empleador estara obligado a:

a) Comunicar el despido con un mes de anterioridad cuando
la antigliedad del empleado sea inferior a 3 (tres) afios a los
ordenes del empleador, y con 2 meses de anterioridad cuando
la antigliedad en el servicio sea superior a 3 (tres) anos. Los
plazos correran desde el dltimo dia de mas en que se comu-
nigue la cesantia y la notificacién debera hacerse por escrito.
En caso de cesantia sin preaviso, o con preaviso dado sin los
requisitos exigidos precedentemente, el empleador debera
abonar al empleado una indemnizacion equivalente a 2 (dos)
o 4 (cuatro) meses de sueldo segun la antigliedad en el ser-
vicio sea menor o mayor de 3 (tres) afios.

b) En estos casos de despido, haya o no preaviso, el empleador
abonara una indemnizacion fija equivalente a 6 (seis) meses de
sueldo y, ademas, un (1) mes de sueldo por cada afno o fraccion
mayor de 3 (fres) meses de antigliedad en el servicio.

c¢) Estas indemnizaciones seran calculadas tomandose como
base de retribucion el dltimo sueldo del empleado despedido.
d) Se computara como formando parte del sueldo las retribu-
ciones por comisiones, viaticos, incidencia del sueldo anual
complementario, los aumentos por antigliedad y todo pago en
dinero, especies, provision de alimentos o uso de habitacion.
e) Durante todo el tiempo de preaviso, el empleado afectado
dispondra de una licencia diaria de 2 (dos) horas dentro de
su horario habitual de trabajo, sin que disminuya su sueldo.

(Texto segtin ley 15.535)

Art. 34°) — La comunicacion a que se refiere el articulo 24 sera
enviada por primera vez dentro de los treinta dias contados
desde la fecha en que comience a regir el presente Estatuto.

Art. 35°) — Los articulos 15 al 24, en lo que a sueldos se re-
fieren, regiran hasta tanto el Instituto Nacional de Remunera-
ciones, creada por el decreto 33.302/45, no determine los
sueldos que deberan abonarse a los empleados comprendi-
dos en este Estatuto.

Art. 36°) - De forma.
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ciento (85%) del salario basico, independientemente de cual-
quier otro beneficio que recibiera por ley y por el tiempo que
dure su incapacidad.

Art. 71°) — Notas para Programas: El personal que por pe-
dido de la Empresa cubra notas o realice cualguier trabajo de
su especialidad para programas cuya estructura no se ajuste
al concepto de Noticiero de Television expresado en el Articulo
N° 9 de este Convenio, percibira una retribucion adicional a
convenir en cada caso, la cual no podra ser nunca inferior al
importe de cuatro (4) horas extraordinarias por cada hora de
trabajo efectivo aplicado a la tarea considerada. La realizacién
de estas tareas no es obligatoria. Cuando el programa para
el cual se cubran estas notas sea periodistico, la Empresa de-
bera dar prioridad al personal del Noticiero para su realizacion
y una vez agotada esta posibilidad, podra convenir con per-
sonal de otras dependencias. El mismo procedimiento y retri-
bucion se aplicara cuando se trate de realizaciones para otros
canales del pais o del exterior y/o para corresponsales.
Cuando utilice material producido por el Noticiero para trans-

misiones cuyas caracteristicas no sean las habituales defini-
das en el Articulo N° 9 de este Convenio, el personal que haya
colaborado en la produccién en cualquiera de sus funciones
correspondientes percibira un plus por este concepto, el cual
no podra ser inferior a una jornada de trabajo.

Art. 72°) — Salario Movil: Los salarios, bonificaciones, pluses
y demas retribuciones consideradas en la presente conven-
cion quedan sujetas a reajustes que guardaran relacion di-
recta con el incremento que registra el indice de
desestacionalizado de precios al consumidor elaborado por
el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos. Los reajustes
seran efectuados automaticamente por las empresas, con las
retroactividades que pudieran corresponder, y se liquidaran
con las remuneraciones del mes inmediato posterior al de pu-
blicacién de la referida estadistica oficial. El reajuste se efec-
tuara sobre las remuneraciones totales de cada trabajador.

Expte. N° 580.601/75 y adi.
BUENOS AIRES, agosto 7 de 1975
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3b Cronista Acreditado 1,40
3¢ Corresponsal 1,40
3d Dibujante 140
da Productor Periodistico 1,60
4b Camardgrafo “B" 1,60
de Compaginacién “B” 1,60
4d Archivista 1,60
de Laboratorista “B” 1,60
Sa Redactor 1,90
5b Camordgrafo “A" 1,90
5c Compaginador “A” 1,90
5d Laboratorista "A" 1,90
B Comentarista 2,00
Ta Auriconista 2,10
7b Corresponsal Auriconista 210
7c Subjefe de Camaras 210
7d Subjefe de Camaras 210
Te Subjefe de Archivo 2,10
7f Subjefe de Laboratorio 210
Ba Jefe de Noticias 2,20
8b Prosecretario 2,20
8¢ Jefe de Camaras 2.20
8d Jefe de Cémaras 2.20
Be Jefe de Archivo 2,20
8f Jefe de Laboratorio 220
9 Secretario de Redaccion o Coordinador 2,60
10 Jefe de Redaccion 3,00

Art. 63°) — Bonificacion por Antigluiedad: La bonificacién por
antigliedad sera igual a la que las Empresas convengan con
el gremio numéricamente mayoritario de la actividad televi-
siva, y se percibira a partir del mes en que se cumple el ani-
versario de sus servicios, inclusive.

Art. 64°) — Bonificacion por Titulo: El personal comprendido
en este Convenio percibira una bonificacion del diez por ciento
(10%) de su salario profesional por titulo de estudios secun-
darios o técnicos de nivel medio; y del veinte por ciento (20%)
por titulo universitario o de nivel superior, cuando la especia-
lidad del titulo sea utilizada en los servicios que desempeiia
para la Empresa.

Art. 65°) — Servicio Militar: El personal bajo bandera perci-
bira del empleador un subsidio mensual equivalente al cin-
cuenta por ciento (50%) del salario basico que tuviera al
tiempo de su incorporacién y mientras dure su servicio mili-
tar.

Art. 66°) — Horas Extraordinarias: El computo salarial a los
efectos del pago de horas extraordinarias, se establecera en
relacion al valor basico de la hora simple, siendo éste el co-
ciente de dividir, la remuneracion mensual por el promedio de
horas ordinarias que habitualmente desempefie el trabajador.
Las horas extraordinarias se remuneraran con los siguientes
incrementos:

Dias habiles: con el cien por ciento (100%);

Francos, no laborables y feriados nacionales: con el doscien-
tos por ciento (200%).

Art. 67°) — Viajes de Servicio: El personal que deba realizar
viajes de servicio, percibira las siguientes retribuciones:

Por tareas extraordinarias: Se computara por cada dia fuera
del lugar habitual de trabajo en cumplimiento de viajes de ser-
vicio un minimo de cuatro (4) horas extraordinarias sin nece-
sidad de |justificarlas. Independientemente de esta
compensacion, el trabajador gozara de los francos y compen-
satorios legales o convencionales.

Por gastos: Para los gastos de alojamiento, comida y eroga-
ciones personales, entregara a cada trabajador un viatico no
inferior al diez por ciento (10%) del sueldo basico de Redactor
por cada dia de viaje sin cargo de rendicion de cuentas; los
gastos especificos de produccién de notas seran liquidados
aparte. Cuando los viajes se realicen por invitacién con gastos
a cargo del invitado, la cantidad fijada como viatico diario se
reducira a la mitad. Para viajes al exterior, los trabajadores y
las respectivas empresas convendran los viaticos en ddlares.
Los importes deberan ser anticipados al trabajador antes de
la iniciacion del viaje.

Art. 68°) — Asignacion por Comida y Refrigerio: En las em-
presas donde hubiera buffet o comedor sostenido subsidiado
por las mismas, se otorgara un vale de comida a los trabaja-
dores sin distincién de categorias o secciones, que deban
desempenarse en los horarios de almuerzo (de 12 a 15
horas) o cena (de 21 a 23 horas), habiendo ingresado al tra-
bajo antes de las 11 o de las 19 horas, respectivamente. Dicho
vale tendra un valor equivalente al 0,75% del salario corres-
pondiente al Redactor, actualizado segun las variaciones del
costo de la vida. En cuanto no hubiera buffet o comedor en
las condiciones apuntadas, las Empresas abonaran en efec-
tivo una asignacion al valor del vale de comida. El personal
que desempeiie en horario de desayuno o merienda (de 8 a
10; y de 16 a 18 hs.) habiendo ingresado por refrigerio, equi-
valente a la quinta parte de la asignacion por comida, haya o
no comedor en la Empresa, el trabajador podra optar por el
vale o la asignacién en efectivo, que se abonara diariamente.

Art. 69°) — Subsidio por Fallecimiento: Los trabajadores
comprendidos en la presente Convencién percibiran un sub-
sidio equivalente al doble del salario minimo profesional de
su categoria por fallecimiento de conyuge o persona con la
cual viva en matrimonio de hecho, o hijo a su cargo. Los be-
neficiarios presentaran las pertinentes constancias que justi-
figuen el otorgamiento de este subsidio. En caso de
fallecimiento del trabajador, la Empresa abonara a sus fami-
liares a cargo o derecho habientes designados, el salario que
percibia, durante un afio; o la indemnizacion prevista para
caso de despido por el Estatuto del Periodista Profesional
(Ley N° 12.908 — Art. 43° - Inc. ¢) seglin sea mas conveniente
para los familiares o derechohabientes.

Art. 70°) — Subsidio por Invalidez: En caso de impedimento
fisico o mental imputable a su labor que impidiera al trabaja-
dor continuar con la misma, la empresa le abonara un subsi-
dio especial mensual, equivalente al ochenta y cinco por
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CONVENIO DE PRENSA TELEVISADA N° 124/75
TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°) — Firmantes: Asociacion de Periodistas de Buenos
Aires y Sindicato de Prensa de Capital Federal y Gran Buenos
Aires (Filial de FATPREN); y Canales 2de de,y 7,9, 11y 13
de Buenos Aires.

Art. 2°) — Trabajadores Comprendidos: La presente Con-
vencion Colectiva de Trabajo rige para el personal de los No-
ticieros de Televisidn, cuyas tareas estan comprendidas en la
Ley N° 12.908 y sus complementarias (Leyes Nros. 13.503,
13.904, 15.532 y 16.792) y Decreto N° 13.839/46 y Ley N°
12.921 y sus complementarias (Leyes Nros. 13.502 y 15.635).

Art. 3°) — Zona de Aplicacion: La presente Convencion regira
para la Capital Federal y hasta un radio de sesenta (60) kilo-
metros.

Art. 4°) — Periodo de Vigencia-Plazo de Denuncia: La vi-
gencia de este Convenio sera de un afio. El plazo de la de-
nuncia se establecera de acuerdo con lo que reglamente el
Ministerio de Trabajo de la Nacion.

Art. 5°) — Autoridad de Aplicacion: El Ministerio de Trabajo
de de la Nacion sera el organismo de aplicacion de esta Con-
vencion Colectiva de Trabajo quedando las partes intervinien-
tes obligadas a su estricta observancia. La violacion o
inobservancia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo
sera sancionada conforme a las normas legales vigentes.

Art. 6°) — Comision Paritaria: Todas las cuestiones emergen-
tes de la aplicacion y/o interpretacion del presente convenio
seran resueltas por una comision paritaria integrada por cua-
tro representantes de la parte empresaria y cuatro de la parte
gremial y presidida por un funcionario del Ministerio de Tra-
bajo, y se regira por el Art. 70 y siguientes de la Ley N° 12.908
(Capitulo Comisiones Paritarias).

Art. 7°) Prérroga de Clausulas: No derogadas ni sustituidas:
Considéranse prorrogadas por la presente Convencién Co-
lectiva de Trabajo todas aquellas disposiciones resultantes de
de Trabajo N° 361/73 y anteriores que no hayan sido modifi-
cadas o derogadas hasta el presente o que no lo sean expre-
samente en esta oportunidad, las cuales se adecuaran a la
nueva legislacion vigente.

Art. 8°) - Vigencia de Acuerdos Internos, Usos y Costum-
bres:

ACUERDOS INTERNOS: Seran de cumplimiento obligatorio
los acuerdos pactados oportunamente en las respectivas Em-
presas, como asi también los que se formalicen a partir de la
vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo. Estos
acuerdos se consideraran incorporados al mismo.

USOS y COSTUMBRES: Los usos, costumbres y practicas
de las respectivas empresas seran respetados y tendran el
alcance que determine el Art. 17 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, en cuanto sean mas favorables al trabajador en relacion
con las normas legales o convencionales.

Art. 9°) — Definicion de Noticiero: Para la aplicacién del pre-

sente Convenio Colectivo de Trabajo, se entiende por NOTI-
CIERQO DE TELEVISION el programa de emision diaria regu-
lar mediante el cual se difunden noticias de interés general
sobre hechos de actualidad cotidiana que abarquen diversas
areas de informacion. No se consideran NOTICIERO DE TE-
LEVISION, aunque eventualmente se emitan en los horarios
de eéstos, los programas cuyo contenido se limite a informa-
cion especifica o referida a un solo tema o especificidad o sea
retrospectivo. Tampoco se consideraran Noticiero de Televi-
sién los programas en los cuales se alterne o mezcle la difu-
sion de noticias con numeros artisticos o de verdad.

TITULO Il
NORMAS LABORALES ESPECIFICAS

Art. 10°) — Funcionalidad de las Distintas Areas: De
acuerdo al ordenamiento vigente NOTICIERO DE TELEVI-
SION tiene su eje de decision en el Jefe de Redaccion. Del
mismo, y de acuerdo al lineamiento comun de actividades,
dependen funcionalmente las siguientes areas: REDACCION,
CAMARAS, COMPAGINACION, ARCHIVO, LABORATORIO
y PERSONAL ADMINISTRATIVO de Empresas Periodisticas
contemplado por el Estatuto del Periodista Profesional (Ley
12.908 y complementarias). Cada una de ellas depende del
plan de tareas trazado por el Jefe de Redaccion y esto tam-
bién es valido en el campo laboral. Las diferentes categorias
que se establecen a continuacion son —por lo tanto- auténo-
mas unas de otras para cada Seccién. Cabe consignar que
tanto Redaccion, Camaras, Compaginacion, Archivo, Labora-
torio y el personal administrativo periodistico tienen un sis-
tema de promocion auténomo. De aqui que la funcidn
especifica del Jefe de Redaccion, es la coordinacion de las
diferentes secciones.

Art. 11°) — Redaccion: Es tarea especifica de de un Noticiero
de Television, recibir las noticias, procesarlas, clasificarlas,
darles curso para que se concreten en notas sonoras o en fil-
maciones mudas, preparar el libreto del noticiero, traducir la
informacion del exterior y, en definitiva, organizar y coordinar
correctamente el funcionamiento de cada una de las seccio-
nes para que provean la cuota necesaria para que las edicio-
nes del Noticiero salgan al aire correctamente. Por lo tanto,
para realizar esta tarea se necesitan ejecutar las siguientes
funciones:

Jefe de Redaccion: Es el que tiene a su cargo la supervision
de todas las areas del Noticiero.

Secretario de Redaccion o Coordinador: Es el que tiene a su
cargo la planificacién, distribucion, supervision y ejecucion de
las tareas periodisticas de la Redaccion y las otras areas.

Jefe de Noticias: Es el que tiene a su cargo la recepcion de la
informacion del Noticiero a través de la mesa de noticias, las
clasifica y deriva al area correspondiente.

Prosecretario: Es el redactor que ademas asume la direccion
de un turno de tareas.

Auriconista Traductor: Es el auriconista que traduce del y al
castellano y habla por lo menos un idioma extranjero. Su sa-
lario se incrementara en un quince por ciento (15%) sobre el
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del auriconista por cada idioma para el cual se lo utilice.

Auriconista: Es el que realiza entrevistas o relatos de hechos
que se cubren periodisticamente con Auricon y otros sistemas
que contemplan el registro simultaneo de imagen y sonido.
Durante el desarrollo de los programas periodisticos habitua-
les del Noticiero esta facultado para hacer relatos o comenta-
rios en off y también presentar notas en camara.

Corresponsal Auriconista: Es el que ademas de cumplir las ta-
reas propias del corresponsal, realiza notas con sonido directo.
La Empresa debera cubrir los gastos de camara, movilidad, ma-
terial filmico, llamadas telefénicas, totalmente aparte del sueldo.

Comentarista: Es el que en camara se dedica a realizar co-
mentarios sobre un tema de su especialidad.

Redactor Traductor: Es el redactor que traduce por lo menos
un idioma al castellano o reciprocamente. Su salario se incre-
mentara en un quince por ciento (15%) sobre el del redactor
por cada idioma para el cual se lo utilice.

Redactor: Es el que redacta noticias, cronicas o comentarios
adaptados a la imagen filmada o sin ella, y que conformen el
libreto del programa. Cumple, en general, toda la tarea de la
prensa televisada de conformidad con lo dispuesto por la Ley
N° 12.903 para la categoria de redactor y con destino habitual,
regular y permanente para el Noticiero de Television.

Productor Periodistico: Es el que se dedica a ubicar e inves-
tigar las notas que posteriormente realizara el auriconista con
cualquiera de los sistemas de sonido directo o en camara, du-
rante el transcurso de un programa. También es su funcién el
concretar entrevistas con los protagonistas de la actualidad y
de brindar a la redaccién toda la informacién pertinente al
caso, suceso o personaje, extractada en una ficha o informe
gue quedara en poder de la Empresa.

Dibujante: Es el que habitual, regular y permanentemente
confecciona letras, titulos, bocetos, ilustra notas y comenta-
rios con destino al Noticiero de Television.

Cronista: Es el que colabora con la Mesa de Noticias y el se-
guimiento de éstas, y prepara material bajo instrucciones di-
rectas. Ademas cumple todas las tareas especificadas por el
Estatuto del Periodista conforme a la Ley N° 12.908 y sus
complementarias.

Cronista Acreditado: Es el que destacado permanentemente
por la Empresa en un sitio determinado fuera de la Redaccion,
cubre la informacion de esa area.

Corresponsal: Es el que desde una zona predeterminada del
pais donde reside habitualmente provee a de material filmico
de los sucesos ocurridos en esa zona mediante un acuerdo
con la misma. El material filmico, gastos de movilidad y lla-
madas telefonicas seran cubiertos por la empresa aparte del
sueldo.

Aspirante: Es el que realiza las tareas minimas de la Redac-
cion, corta los cables, los separa segun la procedencia, ayuda
en las tareas propias de la Mesa de Noticias y tiene nociones
de dactilografia. También colabora en el armado del libreto.

Motociclista de Redaccién: Es el encargado de transportar desde
y hacia la redaccién todo el material filmico, fotografico y escrito
que sirve para el desarrollo de los Noticieros. Esta encargado
ademas de corroborar el curso seguido por el material y su des-
tino definitivo. Depende directamente de la Mesa de Noticias y
colabora con ésta. Su tarea sera considerada peligrosa por lo que
se otorgara un plus mensual consistente en el diez por ciento
(10%) de su salario total. En los casos en que el trabajador utilice
motocicleta propia, le otorgara un cincuenta y cinco por ciento
(55%) del que se pague por uso de automovil afectado al servicio,
reajustandose dicho importe por aplicacion del procedimiento que
se convenga en este Convenio para los plus por uso de automo-
viles y aplicandose también el procedimiento que se determine
para el caso de nuevos gravamenes o conceptos, inexistentes al
31 de mayo de 1975. Ademas, la Empresa contratara un seguro
de vida especial que cubra los riesgos de invalidez o muerte por
una suma no inferior a cinco afios del salario global que perciba
el trabajador en el momento de producirse el siniestro; y un se-
guro contra todo riesgo para el vehiculo. Los plus se pagaran
junto con el sueldo. La Empresa debera proveer a los motociclis-
tas equipos anuales de ropa de verano, inviemo y lluvia.

Art. 12°) — Camaras: Es tarea especifica de la Seccién Ca-
maras la cobertura filmica de todas las notas periodisticas con
sonido o mudas; la distribucion completa del personal para
que en todo momento la Jefatura de Redaccién cuente con el
equipo necesario para salir a cubrir la informacidén que se pro-
duzca, compete también a esta seccion el control del mante-
nimiento de las camaras, la supervision y distribucion de la
cantidad de pelicula que utiliza cada camarografo y la super-
vision final del material filmico y su salida al aire.

Jefe de Camardgrafos: Es el que tiene la responsabilidad de
coordinar y supervisar las tareas y el material filmico y técnico
de su area.

Subjefe de Camarografos: Es el que tiene la responsabilidad
de un turno de tareas de su area, colabora con el Jefe en la
organizacion de la Seccion y puede suplirlo en su ausencia.

Camarografo Categoria “A™: Es el que esta capacitado técnica
y periodisticamente para realizar notas sonoras con sistema
optico y magneético en blanco y negro y en color, y con criterio
propio. Ademas, esta capacitado para hacer notas especiales
con doble banda y conoce técnicamente el funcionamiento de
todo el proceso de la filmacion.

Camarografo Categoria “B™: Es el que esta capacitado para
realizar notas mudas con que se desarrolla su tarea.

Ayudante: Es el que colabora con las tareas propias de la fil-
macion de notas y esta capacitado para poner a punto y en
funcionamiento equipos mudos y sonoros, y se ocupa también
de la iluminacién.

Aspirante: Es el que se inicia en las tareas propias de la filma-
cion de notas para Noticiero sin tener conocimientos previos.

Art. 13°) - Compaginacion: Es tarea especifica de la Seccion
Compaginacion el armado de notas filmicas mudas o sonoras,
en color o en blanco y negro para las distintas ediciones del
Noticiero de Television; el control de los materiales técnicos
pertinentes al area y la “torta” filmica. También se encarga de
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TITULOV
FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL

Art. 52°) — Programa de capacitacion: Las empresas se
comprometen, dentro de sus establecimientos, a organizar y
poner en funcionamiento programas de capacitacion profe-
sional, o en su defecto, a contribuir o colaborar en los progra-
mas de igual indole que encaren o realicen las organizaciones
gremiales que suscriban este convenio, a los fines de la ca-
pacitacién técnica del trabajador y de la evaluacion del nivel
de productividad a traveés del estimulo de ensefianza técnica
y del entrenamiento y reentrenamiento del personal, de con-
formidad con los avances tecnoldgicos y profesionales de la
actividad. Para el logro de tales objetivos se posibilitara a los
trabajadores la realizacion de cursos orientados en la forma-
cion, capacitacion y renovacion de mano de obra y profesio-
nalidad, mediante el otorgamiento de las facilidades
necesarias, licencias, becas y todo otro medio que permita
cumplir las metas mencionadas. Los cursos seran programa-
dos fuera de los horarios de trabajo.

Art. 53°) — Dia del Trabajador de Prensa Televisiva: Se es-
tablece como dia del trabajador de prensa televisada el 14 de
abril, fecha en la cual fue emitido el Primer Noticiero de ar-
gentina. Ese dia no se emitiran noticieros y todo su personal
gozara de descanso en las mismas condiciones gue los feria-
dos nacionales.

Art. 54°) — Sanciones: Las situaciones de suspension, asi
como las actuaciones previas a los despidos, deberan ser de-
bidamente comprobadas y documentadas, dandose al afec-
tado oportunidad de descargo previo a toda sancién.

Art. 55°) — Carteleras Gremiales: En todos los establecimien-
tos donde se desempefien trabajadores de prensa habra car-
teleras en lugares adecuados, a efectos de poder fijar en ellas
todas las comunicaciones de las organizaciones gremiales y/o
sus representantes.

Art. 56°) — Local Gremial: Las empresas concederan dentro
de sus posibilidades, un local para sede de la representacion
gremial interna, el cual estara ubicado en el mismo edificio.

Art. 57°) — Mutuales: Las empresas deberan ejecutar las re-
tenciones correspondientes a las mutuales organizadas por
los trabajadores de prensa, cuando las mismas estén inscrip-
tas en el Instituto Nacional de Accion Mutual (INAM) o entidad
que los reemplace, o gocen de personeria juridica. Los fondos
retenidos en la oportunidad de la liquidacion de haberes seran
depositados a la orden de la entidad mutual dentro de los si-
guientes cinco dias habiles. Los mismos estaran sujetos a los
sistemas de control de los aportes de la Obra Social.

Art. 58°) — Bolsa de Trabajo: Las vacantes que se produjeran
en las Empresas comprendidas en la presente Convencidn
se cubriran con el personal inscripto en la Bolsa de Trabajo
de las Organizaciones Gremiales firmantes de la presente. El
mismo procedimiento se cumplira en el caso de las suplen-
cias. Cuando tal situacion se produzca, las Empresas deberan
comunicarla a las organizaciones sindicales que dentro de los
tres dias habiles deberan proponer a los postulantes inscrip-
tos en la Bolsa de Trabajo de acuerdo con los requerimientos

profesionales que exija el cargo a cubrir. El orden de inscrip-
cién de los trabajadores en la Bolsa de Trabajo no significa
prioridad en la designacion como postulante. Los postulantes
deberan presentarse ineludiblemente ante prevista en el pre-
sente Convenio para someterse a un examen. En caso de
producirse vacantes o creacion de cargos en funciones de co-
mentarista, si se presentan postulantes cuya trayectoria pro-
fesional pablica y notoria o especializacion fuese considerada
suficientemente habilitante por la Comision Calificadora, ésta
podra admitir su ingreso.

TITULO VI
CLAUSULAS ECONOMICAS GENERALES

Art. 59°) — Salario Minimo Profesional: El salario minimo
profesional que percibiran los trabajadores amparados por
este Convenio sera el equivalente al salario minimo vital que
rija a partir del 1° de junio de 1975, incrementado en un cua-
renta y cinco por ciento (45%). Ningun trabajador recibira in-
crementos inferiores al cuarenta y cinco por ciento (45%) de
su retribucién total al 31 de mayo de 1975.

Art. 60°) — Salarios Basicos: A todos los efectos, los salarios
basicos establecidos en la presente Convencién, quedan con-
formados por los salarios profesionales, que seran los mini-
mos que percibiran los trabajadores comprendidos en cada
categoria y la bonificacion por antigiiedad. Esta Gltima debera
consignarse en los recibos de remuneraciones en forma se-
parada.

Art. 61°) — Salarios de Menores: El monto del salario de los
menores no podra ser inferior al ochenta por ciento (80%) del
salario minimo profesional de la actividad.

Art. 62°) — Remuneracion: Los salarios profesionales para
cada categoria, funcion o calificacion establecida por los Es-
tatutos Profesionales o en esta Convencion, se determinaran
en relacion al SALARIO MINIMO PROFESIONAL de acuerdo
con los siguientes coeficientes.

ESCALAFON ADMINISTRATIVO

Categoria Funcion Coeficiente
1 Cadete 0,90
2 Auxiliar Administrativo/a 1,00
3 Secretario/a 1,60

ESCALAFON PERIODISTICO

Categoria Funcién Coeficiente
1a Aspirante (de Redaccion, de Camaras, de 1,00
Compaginacion, de Archivo, de Laboratorio)
1b Motociclista de Redaccion 1,00
2 Ayudante (de C4maras, de Compaginacin, 1,20
de Archivo, de Laboratorio)
Ja Cronista 140
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presente Convenio, no se podra exigir al redactor periodistico
encuadrado en la Ley N° 12.908, cuya tarea importa apreciar
objetivamente la informacion que cumpla funciones de redac-
tor publicitario comprendido a su vez en el Art. 2° de © 12.921.
Esta determinacion se hace extensiva a todo el personal com-
prendido en el presente Convenio, en cuanto a otras tareas
gue no sean exclusivamente las propias.

Art. 41°) — Notas Mudas y Sonoras: El equipo de filmacion
esta integrado por un camarografo y un ayudante, no pu-
diendo prescindirse de éste Gltimo en ninguna circunstancia.
El personal de camarégrafos y ayudantes cubrira notas con
equipo de registro de sonido e imagen simultaneamente
cuando sea acompafiado por un auriconista. Si no hubiese
auriconista la nota se cubrird sélo con camara muda. En caso
de que la empresa considere necesario cubrir un mismo
hecho con equipos mudos y sonoros para ser operados alter-
nativamente, el equipo estara integrado por dos camarografos
y dos ayudantes, ademas del auriconista.

Art. 42°) - Régimen de Viajes: Para las notas que deban re-
alizarse en el interior o exterior del pais, el camardgrafo via-
jara sin excepcion con ayudante, aun cuando deba cubrir
notas mudas. Los viajes se efectuaran siempre respetando el
orden de una lista que sera definitiva, elaborada conjunta-
mente enfre la Empresa y los trabajadores. El trabajador no
esta obligado a viajar; a esos efectos debera solicitar ser ex-
cluido de la lista cuando ésta se confeccione.

Art. 43°) — Privacion de la Libertad: Cuando los trabajadores
por razones ideoldgicas, politicas, gremiales o religiosas fue-
ran privados de su libertad, las Empresas deberan reservar
el puesto hasta que se pronuncie sentencia firme condenato-
ria en cuyo caso quedaran liberadas de su obligacion. En caso
de que medie absolucion o sobreseimiento definitivo o provi-
sional, las Empresas deberan reintegrar a los trabajadores a
sus puestos con los mismos derechos. Si la detencioén se pro-
dujere como consecuencia del gjercicio de su funcion profe-
sional, la Empresa no sdélo debera asumir su defensa en el
juicio, sino que correra con los gastos judiciales y abonara los
salarios integramente.

Art. 44°) — Trabajo Insalubre: Todo el personal comprendido
en este Convenio que por requerimiento de su trabajo desem-
pefie tareas consideradas insalubres debera ser considerado
a los efectos de su sueldo, horario y afios para la jubilacion.

Art. 45°) — Guarderias: En aquellas Empresas donde no haya
guarderia se abonara una asignacion igual al precio de una guar-
deria privada de primera categoria. Esta asignacion se otorgara
hasta que el nifio cumpla seis anos, a las madres y a los padres
cuando tengan a su exclusivo cargo el cuidado de sus hijos.

TITULO IV
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ENFERMEDADES
Art. 46°) — Enfermedades - Licencia: La licencia con goce
de sueldo que por enfermedad correspondiera al trabajador -

de tres a seis meses en el afio- se abonaréa aun en el caso de
que se trate de una misma enfermedad o sus recidivas.

Art. 47°) — Enfermedad Profesional: En el caso de las en-
fermedades profesionales, el término de las licencias estara
dado por el alta extendida por la autoridad competente.

Art. 48°) — Enfermedades y Accidentes de Trabajo: Durante
el periodo en que el trabajador se encuentre en uso de licen-
cia por enfermedad o incapacidad, debera abonarsele su re-
muneracion habitual completa con las bonificaciones que
tuviera, en las mismas fechas y plazos que a los trabajadores
en actividad.

Art. 49°) — Higiene y Seguridad: A los efectos de obtener el
mayor grado de prevencion de la vida e integridad psicofisica
de los trabajadores, la parte empresaria adoptara las normas
técnicas y medidas sanitarias precautorias a los efectos de
prevenir, eliminar, reducir o aislar los riesgos profesionales en
todos los lugares de trabajo como el medio mas eficaz de
lucha contra los accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales. A tal fin se deberan cumplimentar las siguientes me-
didas fundamentales acordes con las reglamentaciones
actuales vigentes con las normas basicas referidas en el De-
creto Ley N° 19.857.

Seguridad:

Artefactos y accesorios o instalaciones, Gtiles y herramientas:
su ubicacion y conservacion de acuerdo a las técnicas mas
modernas.

Proteccion de maquinas en las instalaciones respectivas. Pro-
teccion de las instalaciones eléctricas.

Equipo de proteccion individual adaptado a cada tipo de tarea.
Identificacion y rotulado de sustancias nocivas y sefialamiento
de lugares peligrosos.

Prevencion contra incendios y siniestros.

Higiene:
Caracteristicas del diseno de los establecimientos, locales,
centros y puestos de trabajo.

Factores fisicos y quimicos en especial los referidos al cubaje,
ventilacion, carga térmica, presion, humedad, iluminacion, rui-
dos y radiaciones.

Art. 50°) — Ambiente: Los lugares de trabajo deberan contar
con equipos adecuados de iluminacién, ventilacién, calefac-
cion y acondicionadores de aire, en perfecto estado de fun-
cionamiento e higiene, especialmente las instalaciones
sanitarias.

Art. 51°) — Servicios Médicos Preventivos: Las Empresas es-
tableceran, con supervision de las organizaciones gremiales,
sistemas de examen médico preocupacional y examen médico
periodico, acordes con el tipo de actividad y medios ambientales
en que deban desempefiarse los trabajadores. Las partes se
obligan a estimular y desarrollar una actividad y medios ambien-
tales en que deban desempefniarse los trabajadores. Las partes
se obligan a estimular y desarrollar una actividad positiva, a tra-
vés de las organizaciones empresarias y de los servicios asis-
tenciales sindicales, con respecto a la prevencion de causa a
efecto con la actividad laboral y a cumplir una politica de capa-
citacion y esclarecimiento entre el personal en todos sus esta-
blecimientos. Se recomienda para dar justo cumplimiento al
espiritu de este articulo la inclusion de un servicio medico per-
manente en como prevé la Ley de Contrato de Trabajo.
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proyectar el material filmico cuando la Redaccion asi lo re-
quiera para mejor funcionamiento del servicio.

Jefe de Compaginacion: Es el responsable de coordinar y su-
pervisar las tareas de su area y fiscalizar el montaje final del
Noticiero.

Subjefe de Compaginacion: Es el que tiene la responsabilidad
de un turno de tareas de su area, colabora con el jefe en la
organizacion de la Seccion y puede suplirlo en su ausencia.

Compaginador Categoria “A”: Es el que se ocupa del armado
de las notas mudas y sonoras y esta técnicamente capacitado
para realizar cortes especiales y sincronizacion de audio e
imagen, tanto para color como para blanco y negro.

Compaginador Categoria “B": Es el que esta capacitado para
el armado de notas mudas y sonoras de rutina y colabora en
el control del armado de la tarea antes de ser llevada al pro-
yector para su salida al aire.

Ayudante: Es el que colabora con el compaginador en las ta-
reas propias del armado o montaje de las notas filmicas, com-
pleta el armado de la torta y esta encargado de desarmarla.

Aspirante: Es el que se inicia en las tareas propias de la com-
paginacion sin tener conocimientos previos.

Art. 14°) — Archivo: Es tarea especifica de la Secciéon Archivo,
la clasificacion, seleccion —segun procedencia y fecha de emi-
sién—y archivo propiamente dicho, de todo el material que se
utiliza en las emisiones del Noticiero de Television y la con-
feccion del sistema de Indice para localizar el mismo.

Jefe de Archivo: Es el responsable de coordinar y supervisar
las tareas de su area y fiscalizar el archivo de todo el material
que llega al Noticiero de Television para el armado de notas.

Subjefe de Archivo: Es el que tiene la responsabilidad de un
turno de tareas de su area, colabora con el jefe en la organi-
zacion de la Seccion y puede suplirlo en su ausencia.

Archivista: Es el que selecciona, clasifica, archiva y entrega a
Compaginacion todo el material del Noticiero solicitado por Re-
daccion para el armado de notas y realiza el Indice del archivo.

Ayudante: Es el que desarma, separa y deja en condiciones
de ser archivado el material filmico y fotografico empleado en
el Noticiero, colaborando ademas se inicia en las tareas pro-
pias del archivista.

Aspirante: Es el que se inicia en las tareas propias del archi-
vero de notas, sin tener conocimientos previos.

Art. 15°) — Laboratorio: Es tarea especifica de la seccion Labo-
ratorio, y con caracter de prioridad, el proceso integro del material
filmico del Noticiero de Television, ademas de las tareas habitua-
les que alli se realizan, e incluye la preparacion de barios quimi-
cos, supervision del funcionamiento de las maquinas, el revelado
de las notas mudas y sonoras, y la obtencién de copias.

Jefe de Laboratorio: Es el responsable de coordinar y super-
visar las tareas de su area y fiscalizar la calidad del revelado

del material filmico que se procesa.

Subjefe de Laboratorio: Es el que tiene la responsabilidad de
un turno de tareas de su area, colabora con el jefe en la orga-
nizacion de la Seccion y puede suplirlo en caso de ausencia.

Laboratorista Categoria “A”: Es el encargado de preparar los
bafos para el revelado del material filmico, cargar la maquina
y vigilar el proceso hasta su culminacion con el secado. Tam-
bién es su tarea medir el material revelado y clasificado segin
las indicaciones filmicas mudo o sonoro. Ademéas debe tener
los conocimientos tedricos practicos y asegurar el correcto
funcionamiento de todos los equipos del sistema de proce-
sado y copiado.

Laboratorista Categoria “B”: Es el laboratorista cuya funcion
no incluye la obtencion de copias ni tiene las responsabilida-
des enunciadas en el parrafo final del inciso anterior.

Ayudante: Es el que colabora con el laboratorista en la reali-
zacion de las tareas propias del area.

Aspirante: Es el que se inicia en las tareas propias del labo-
ratorio sin tener conocimientos previos.

Art. 16) — Personal Administrativo del Noticiero de Televi-
sion: Los cadetes y/o empleados y/o secretarios/as afectados
al servicio en los Noticieros de Television, estaran compren-
didos a todos los efectos en las disposiciones del Estatuto del
Periodista (Ley N° 12.908 y sus complementarias).

Secretario/a: Es quien se ocupa de la correspondencia, fac-
turacién de los colaborantes, atencién de la caja chica; es
también intermediario entre el Noticiero de Television y la Em-
presa para las gestiones del personal del Noticiero y se ocupa
asimismo de todas las tareas inherentes a una secretaria.

Auxiliar Administrativo/a: Es el que colabora con las tareas
administrativas minimas del Noticiero de Television y es
mayor de 18 afios.

Cadete: Es el que se inicia en las tareas administrativas mi-
nimas del Noticiero de Television, es menor de 18 afios y
mayor de 14.

TITULO I
REGIMEN DE LICENCIAS

Art. 17°) — Licencia Ordinaria (Vacaciones): El personal en
esta convencién gozara de las vacaciones previstas en el
Estatuto del Periodista Profesional cuyo articulo 35 se da por
reproducido textualmente. Para la aplicacion de la escala co-
rrespondiente se consideran tareas nocturnas aquellas rea-
lizadas entre las 21 y las 6 horas concediéndose el beneficio
en su totalidad cualquiera sea la proporcion de horario de
trabajo coincidente con el horario legalmente considerado
nocturno.

Art. 18°) — Licencias Especiales: Asimismo gozaran de li-
cencias especiales pagas de acuerdo a las normas de la Ley
de Contrato de Trabajo, en las siguientes circunstancias:
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Para contraer matrimonio: Diez (10) dias laborales que podran
ser acumulados a la licencia ordinaria anual.

Por nacimiento de hijo: Al padre, cuatro (4) dias laborables.

Por fallecimiento: (de conyuge o persona con quien esté unido en
matrimonio de hecho, hijo, padre, hermanos, padres politicos, hijo
o hermanos politicos): cuatro (4) dias laborables en cada caso.

Estudios: El personal comprendido en esta Convencion, que
cursa estudios secundarios, técnicos o universitarios, gozara
de una licencia de tres (3) dias por examen, debiendo justifi-
car debidamente ante el uso de esta licencia.

Maternidad: El personal femenino gozara de licencia por ma-
ternidad durante noventa (90) dias y los distribuira en relacion
a la fecha del parto de acuerdo a sus necesidades. La Em-
presa abonara el cien por ciento (100%) de los salarios y
demas remuneraciones correspondientes a dicho periodo.
Durante seis (6) meses posteriores al alumbramiento, a partir
de la reincorporacion al trabajo, la jornada laboral de la em-
pleada sera reducida en dos horas diarias, a los efectos de
alimentar a su hijo, manteniendo su remuneracion, y que-
dando supeditado al criterio de la madre la determinacion del
o de los momentos en que se efectle la reduccion.

Dia femenino: El personal femenino tendra derecho a una in-
asistencia paga cada mes, sin otro requisito ni justificacién
que el aviso.

Por mudanza: Un (1) dia en el afio calendario, por cambio de
domicilio.

Menores: Los trabajadores menores de 18 afos gozaran de
licencia paga por el dia de su cumplearos.

Donacién de sangre: El dia que el trabajador done sangre,
podra faltar al empleo con goce de remuneracion.

Art. 19°) — Licencia por Enfermedad de Familiares: El per-
sonal comprendido en esta Convencién, tendra derecho a li-
cencia con goce de sueldo por hasta treinta (30) dias habiles
por afo, por enfermedad de familiares directos (conyuge o
persona con la cual esta unido en matrimonio de hecho, pa-
dres, hijos u otros a su exclusivo cargo) para atender a su cui-
dado, debiendo justificar esta licencia con las
correspondientes constancias médicas.

Art. 20°) — Licencia por Motivos Particulares: El personal
comprendido en este Convenio tendra derecho a una licencia
con goce de sueldo de diez (10) dias habiles por afio, que to-
mara en forma discontinua y no podra acumular a ninguna
ofra licencia.

Art. 21°) - Licencia sin Goce de Sueldo: Los trabajadores
comprendidos en este Convenio podran solicitar licencia sin
goce de sueldo, requiriéndola con una anticipaciéon no menor
de ocho (8) dias salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada, con el objeto de atender a su perfeccionamiento o
capacitacion profesional, becas, o la asistencia a cursos de
estudios. La extensién de esta licencia sera convenida entre
las partes y el empleador no podra negarla hasta un maximo
de ciento veinte (120) dias laborables, corridos o discontinuos,

cuando el trabajador tuviera mas de dos afios de antigliedad
en el empleo. Para repetir el uso de la franquicia, se necesita-
ran otros dos afos de servicio. El beneficiario debera justificar
la asistencia a los cursos de estudios y/o formacion mediante
los comprobantes que otorgue el organismo pertinente.

Art. 22°) - Licencia Especial sin Goce de Sueldo: El perso-
nal con mas de dos afios de antigliedad gozaréa de una licencia
especial sin goce de sueldo por hasta noventa (90) dias en el
afio, solicitandola con una antelacion de ocho (8) dias.

Art. 23°) — Antigliedad para las Licencias: Al solo efecto del
goce y computo para las licencias, se consideraran como an-
tigiiedad del trabajo todos los periodos de trabajo acumula-
dos, con aportes a los sistemas de prevision nacionales,
provinciales o municipales, comprobables mediante constan-
cias fehacientes a criterio de las Empresas.

Art. 24°) — Jornada Horaria y Franco Semanal: La jornada
de trabajo se establece en seis (6) horas diarias y continuas.
El descanso hebdomadario sera de cuarenta y ocho (48)
horas ininterrumpidas; y si las exigencias del servicio lo per-
miten, o hasta que ello sea posible (a juicio del empleador
avalado por los usos y costumbres existentes en el momento
de entrar en vigencia este convenio), veinticuatro (24) horas
de ese descanso deberan caer en sabado o domingo. De no
ser asi, deberan concederse dentro de la misma semana y en
forma tal que no entorpezcan las tareas que alli se realicen.
Cuando el franco hebdomadario coincidiera con feriados de
pago obligatorio, el franco o asueto deberan correrse a la si-
guiente jornada laboral.

Art. 25°) — Tiempo de Comida y Refrigerio: El personal com-
prendido en este Convenio gue gozara de la asignacion por
comida, contara con tiempo suficiente para almorzar, cenar o
tomar su refrigerio o merienda.

Art. 26°) - Francos Compensatorios: Cuando el trabajador
debiera desempefiarse en dia feriado nacional o no laborable
establecido por la legislacion vigente, como asi también en
los dias 1° de enero, Lunes de Carnaval, Viernes Santo, 7 de
junio (Dia del Periodista) y 2 de noviembre, gozara de un
franco compensatorio. Estos francos podran ser cobrados, to-
mados cuando el personal lo desee o acumulados a la licencia
anual.

Art. 27°) - Compensacion por Viajes: Cuando el trabajador
realice viajes de servicio por los que debe pernoctar fuera de
su domicilio, gozara de los siguientes francos compensato-
rios:

De uno a tres dias de viaje: un (1) franco compensatorio.
De cuatro a ocho dias de viaje: dos (2) idem.
Mas de ocho dias de viaje: tres (3) idem.

Art. 28°) — Comisién Calificadora: Tanto para la categoria del
personal como para la cobertura de vacantes que se produje-
ran en la Empresa, se establece a partir de la firma de este
Convenio la creacién de una Comision Calificadora integrada
por representantes de y de los Trabajadores electos en Asam-
blea, y por un nimero no inferior a dos por cada parte, la que
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estara facultada para decidir de acuerdo a los mecanismos
pactados oportunamente entre las partes (concepto de rendi-
miento del personal, examenes de aptitud, efc.) la forma de ca-
lificacion de los candidatos. En caso de disidencia sera la
autoridad maxima del Noticiero quien decida en Ultima instan-
cia. Los dictamenes y resoluciones de constaran en los legajos
de los postulantes.

Art. 29°) — Auriconistas y Periodistas Locutores: Los pe-
riodistas y auriconistas que actuan en camara y que acrediten
dos afios consecutivos en el gjercicio de la profesién en el No-
ticiero de Television, podran hacer locucion y obtener el Carné
de Locutor ante el organismo estatal que lo otorgara mediante
prueba de idoneidad.

Art. 30°) — Vacantes: La Empresa esta obligada a publicar
las vacantes en cartelera no bien tenga conocimiento de que
las mismas van a producirse debiendo dar prioridad para cu-
brirlas al personal del Noticiero de Television.

Art. 31°) — Categorizacion: A partir de la firma de este Con-
venio las Empresas instrumentaran la recategorizacion de
todo el personal en funcion de lo previsto en los articulos 16
inclusive de este Convenio. Si dicho tramite no se cumpliera
en un plazo de sesenta (60) dias, automaticamente todos los
trabajadores ascenderan a la categoria superior.

Art. 32°) — Reemplazos: Durante el descanso hebdomadario,
todos los reemplazos seran efectuados preferencialmente por
el personal de la misma categoria, orden jerarquico o espe-
cialidad de funcion, y el reemplazante no estara obligado a
realizar esta tarea suplementaria mas de dos dias a la se-
mana. Si el reemplazo correspondiente para un trabajador de
mayor remuneracion, el reemplazante cobrara la correspon-
diente diferencia de haberes. Los reemplazantes gozaran de
preferencia para el acceso a cargos permanentes en las va-
cantes que se produzcan al presentarse a los concursos.

Art. 33°%) — Categorizacién Automatica: Cuando el trabajador
realice durante mas de sesenta (60) dias corridos o noventa
(90) discontinuos en el afio tareas propias de categorias supe-
riores a su funcion especifica, sea por reemplazos o por otras
causas, debera ser automaticamente encuadrado en la califi-
cacion superior, a todos los efectos y en forma permanente. Se
exceptua el caso de los reemplazos o suplencias hechas por
ausencias temporarias no mayores de sesenta dias corridos o
ciento veinte discontinuos de personal con funciones jerarqui-
cas. Las mayores retribuciones correspondientes al reemplazo
de categorias superiores se liquidaran con el sueldo.

Art. 34°) — Misién Riesgosa: Indemnizaciones: Cuando el
trabajador cumpla misiones que signifiquen riesgo para su in-
tegridad fisica y/o para su vida, como ser guerras, revolucio-
nes, viajes por regiones inseguras o zonas de emergencia,
catastrofes, incendios, robos, motines, tumultos, huelgas, ma-
nifestaciones callejeras, etc., las empresas tomaran a su
cargo una indemnizacion por muerte o invalidez fisica o inte-
lectual total o permanente sobreviniente a consecuencia de
la presencia del trabajador en dicha mision, por una suma no
inferior a cinco afios de salario global que perciba el trabaja-
dor en el momento de producirse el infortunio. Si no se pro-
duce la muerte ni se origina invalidez permanente o total, la

indemnizacion tendra en cuenta el grado de incapacidad, el
lucro cesante y los gastos de asistencia médica. La empresa
podra contratar un seguro que cubra los riesgos previstos por
los importes que resulten de aplicar los conceptos de indem-
nizacion precedentemente citados. El trabajador podra ne-
garse a realizar |la tarea riesgosa.

Art. 35°) — Indemnizacién por Atentados: Cuando el perso-
nal sufra incapacidad total o parcial, temporaria o definitiva,
como consecuencia de ataques y/o atentados contra las ins-
talaciones o vehiculos afectados al servicio periodistico, regira
lo dispuesto en el articulo precedente.

Art. 36°) — Afectacion de Automovil: En los casos en que
se requiera del trabajador, en virtud del contrato de trabajo
acordado, el uso del automovil propio, las Empresas abona-
ran un plus mensual por uso, mantenimiento y amortizacion.
Dicho plus sera el que abone el canal que mejor retribuya este
concepto al 31 de mayo de 1975, y se reajustarad en forma
proporcional a los aumentos que a partir de dicha fecha se
produzcan en el precio de la nafta especial, aplicando direc-
tamente al plus considerado el mismo porcentaje de aumento
del combustible. En el caso de gravamenes nuevos o cual-
quier otro concepto que incida en el costo de mantenimiento
y uso de los automotores y que no exista a la fecha de inicia-
cion de vigencia del presente convenio. Las Empresas con-
curriran a solventar dicho gasto mediante el pago del
cincuenta por ciento (50%) de esos nuevos rubros. La utiliza-
cion del automovil esta limitada a un recorrido maximo de cin-
cuenta (50) kildbmetros de ida y otros tantos de vuelta por nota.
Excedido dicho kilometraje, se abonara al personal el importe
de un litro de nafta especial por cada kilémetro recorrido en
exceso. Al 31 de mayo de 1975 el plus mas elevado es de $
5.180 que abona el Canal 11 por uso de automdévil. El pago
se efectuara en la misma fecha que el sueldo.

Art. 37°) — Provision de Materiales: Las Empresas provee-
ran en todos los casos las herramientas, utiles, materiales y
todo tipo de accesorios necesarios para el trabajo, que los tra-
bajadores se obligan a conservar en condiciones de buen uso.

Art. 38°) — Vestimenta: Las empresas dotaran de todas las
vestimentas que requieren las tareas que desempefia el per-
sonal: guardapolvos, botas, abrigos, guantes, etc., de acuerdo
a la naturaleza de sus funciones y a las estaciones del afio.

Art. 39°) — Afectacion de Camaras: El personal de camaras
que afecte y use equipos de filmacién de imagenes y sonido
de su propiedad, percibira un plus mensual equivalente al que
pague el canal que mejor retribuya este concepto al 31 de
mayo de 1975, que es a dicha fecha de $6.000 mensuales
(Canal 9). El plus se reajustara automaticamente en funcién
de la cotizacion oficial del délar financiero ajustandose en el
mismo porcentaje en que fluctie dicha cotizacion. El personal
de camaras que afecte y use camaras mudas de su propiedad
percibira un plus equivalente al veinte por ciento (20%) del
que fija para camaras de sonido. El plus se pagara en la
misma fecha que el sueldo para camaras de sonido. El plus
se pagara en la misma fecha que el sueldo.

Art. 40°) — Funciones Especificas: Sin retribucion acordada
mediante la aplicacién del sistema prevista en el art. 71 del
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